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ACCOMPAGNEMENT,
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Finalités de développement durable
auxquelles les actions contribuent.

Lutter contre le changement
climatique et protéger
'atmosphére

Preserver la biodiversite et
protéger les milieux et les
ressources

Permettre 'épanouissement

de tous les étres humains

Assurer la cohésion sociale et
la solidarité entre territoires

et entre générations

Fonder les dynamiques de

développement suivant des
modes de production et de
consommation responsable

Actions menées durant
Pannée 2025 en matiére
de développement durable

EGALITE FEMME-HOMME

Actions menées durant
Pannée 2025 en matiere
d’égalité femme-homme




LE FONCTIONNEMENT =—

les habitants des 9 communes

elisent

les conseillers municipaux et communautaires

Concarneau Elliant Melgven Neévez Pont-Aven Rosporden Saint-Yvi Tourc’h Trégunc

Des commissions thématiques composées d’élus communautaires et d’élus municipaux (sans droit de vote).

composent

Conseil communautaire composé de 48 élus

Conféerence des maires. lls échangent
et émettent des propositions.

elisent

D[ C/u parmi les conseillers
communautaires, il est

I'organe exécutif de la communauté. |l
fixe I'ordre du jour, préside les séances
du conseil, met en ceuvre les décisions et
décide des dépenses a engager.

désignent

Bureau communautaire

composé de 15 elus delegues

dont 9 vice-presidents

CHIFFRES CLES 2025

bureaux
communautaires

conseils
communautaires

deliberations
prises par le bureau
communautaire

delibéerations
prises par le conseil
communautaire

conférences

des Vice-presidents

décisions prises
ar le Président, par
délegation du conseil

LES EQUlPEMENTS S

3223 habitants

Médiatheque !,'J
| %

elgven

1 zone d’activités ."

économiques

Stations d’épuration
(Bois de Pleuven et du
bourg) / Unité de pro-
duction d’eau potable
(réservoir La-Haut)

19 875 habitants
Médiatheque
Office de tourisme

Musée de la Péche
Piscine 'Atlantide

Hotel d’Agglomération

Maison des transitions
et de I'habitat

Centre technique

Unités de production
d’eau potable (Brune
et Chateau d’eau
Poteau-Vert) / Bureaux
(ALGECO)

Station d’épuration de
Kerambreton

Fab-Lab

Piste athléetisme

Maison France services

6 parcs d’activités
économiques

Agence et dépét Coralie

Salle de gymnastique

¢

8 3412 habitants

l_._!] Médiathéque
" 1 zone d’activités

économiques

Station d’épuration

Y\ &

+ Kergaouen et

M
Concarneau

8 7266 habitants

L._!I Médiatheque

Bureau d’information
touristique

.“ 3 zones d’activites

économiques

Stations d’eau potable de
g
ois-Daniel

Rosporden

q Pont-Aven

2720 habitants

N\édiathéque
Bureau d’information
touristique

1 zone d’activités
économiques

Station d’épuration
de Kerambris

¢

L]

L1

3

"o O

1054 habitants

Médiatheque

1 zone d’activités
économiques, dernier
commerce

Station d’épuration
(Prat Tourc’h) / Unite
de production d’eau
potable

7791 habitants

Bureau d'information
touristique

Piscine Rozanduc
4 zones d’activités
économiques

Accueil et bureaux
(ALGECOQO)/Stations
d’epuration (Pont
Rhun Kernevel et

Boduon)/Station de

production d’eau

3407 habitants

Médiatheque
1 zone d’activités
économiques

Station d’épuration
gparc Veil) / Unite

e production d’eau
Botable (Goarem

our Bras)

2859 habitants
Médiatheque

Musée de Pont-Aven
Bureau d'information
touristique

2 zones d’activités
économiques
Station d’épuration

de Parc Moor

Station d’eau potable
de Moulin du Plessis




CONCARNEAU

LES ELUS COMMUNAUTAIRES 2020-2026

MARC BIGOT
Maire - 1° Vice-Président
Membre du bureau

_ MAGUY BAQUE

Elue communautaire

FRANCOIS BESOMBES

Elu communavutaire

ANTONY LE BRAS

Elu communautaire

THIERRY LE CORRE

Elu communautaire

QUENTIN LE GAILLARD
Elu communautaire
Membre du bureau

ELLIANT

RENE LE BARON
Maire - 5° Vice-Président
Membre du bureau

ANNIE LE GUERN

Elue communautaire

FABIEN CARON

Elu communavutaire

PONT-AVEN

CHRISTIAN DAUTEL
Maire - 7° Vice-Président
Membre du bureau

JEAN-YVES LE BLOAS

Elu communautaire

MARIE-PIERRE LE BRETON

Elue communautaire

/

SAINT-YVI

JULIEN KERVERVE

Elu communautaire

GUY PAGNARD
Maire - 6° Vice-Président
Membre du bureau

BRIGITTE FRANCOIS

Elue communautaire

MAJ : 01/06/2023

MICHEL COTTEN
Maire - 4° Vice-Président
Membre du bureau
Suppléante : Annick Bernard

MONIQUE CAPITAINE

Elue communautaire

_EVELYNE LE NEVE
Elue communautaire

MELGVEN

CATHERINE ESVANT
Maire - 2° Vice-Présidente
Membre du bureau

ROSPORDEN

/@

MICHEL LOUSSOUARN
Maire - 3° Vice-Président
Membre du bureau

JULIE DUPUY

Elue communautaire

_VALERIE GUILLOU
Elue communautaire
Membre du bureau

PATRICK-MARIE HEMON

Elu communavutaire

éLISABETH JANVIER

Elue communautaire

_THOMAS LE BON

Elu communavutaire

ERIC MALLEJACQ

Elu communautaire

_ ANNICK MARTIN
Elue communautaire
Membre du bureau

SONIA MARREC
Elue communautaire - 9° Vice-Présidente
Membre du bureau

NATHALIE RENAULT

Elue communautaire

ALAIN ECHIVARD

Elu communavutaire

) MARTIN GERARD
Elu communautaire - 8° Vice-Président
Membre du bureau

MARIE-HELENE EPARVIER
Elue communautaire

ANDRE FICHOU

Elu communautaire

ALAIN BACCON

Elu communautaire

YVELINE GOURLAOUEN

Elue communautaire

OLIVIER BELLEC
Maire - Président
Membre du bureau

MARIE -THERESE JAMET

Elue communautaire

JACQUES RANNOU
Maire délégué de Kernével
Membre du bureau

CLAUDE COCHENNEC

Elue communautaire

PIERRE BANIEL

Elu communautaire

KAREN LE MOAL

Elue communautaire

DENIS MAO

Elu communavutaire

VALERIE VOISIN

Elue communautaire

MORGANE BRAESCU ANDRIEU

Elue communautaire

DIDIER CARDUNER

Elu communautaire

DOMINIQUE DERVOUT

Elu communautaire

SONIA DOUX BETHUIS
Elue communautaire
Membre du bureau

YANNICK SELLIN

Elu communautaire
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CCAEN ACTIONS /2020-2026

CCA SE DEVELOPPE

" Tols wosiLisEs

oy 3, 0
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CCA A0S COTES

ACTIVITES ECONOMIQUES & TOURISME

CCA EN TRANSITION

e o Bt AMENAGEMENT
reation, amenagemen ges on rometion du tourisme via l'olhce
de zanes d activites economlques de tourisme communautaire. & SE RVIC ES U RBAI NS

et d'immebilier d’entreprise.

ECONOMIE / EMPLOI TOURISME

SPORT & CULTURE

Valerisation touristique

Accompagnement du patrimoine culturel et naturel.
des entreprises et developpement . 5 ; Promotion & S inarientian . SPORT CULTURE
S = . DeVe!OPPement dE la randonneﬁ'. d—\l’ I nt g - = ¥ 0 =
dES ﬁileres eCOnOmquES. eve OPPeme d I bl = ESP‘aCES a UathUeS. MUSEE de Pont"AVen l‘ MUSEE de Ia p&cl’!e a COnCarneaLl.
des energies i 18 OBl 1
Animation et promotion éconemique. Fenbuvalbles et (bus Coralie, Equl:ip’ements - Iris;e Reseau de 8 médiatheques de CCA.
Programme Alimentaire Territorial des transitions. ) E'Iter“at’f'es ala adhietienn, mliads Usages numeriques (E-bus / Fab lab).
ture, covoiturage Proiats i d gym, salle des sports :
— Vol s 4 rojets a'investissements des . , " . —
Tose ot de proximite...). communes voierie, refection / SRt ien SUERarAan S Soutien financier aux écoles de musique du territoire.
Débit. construction de batiments. sportifs. Accompagnement des réseaux culturels
(ecoles de musique, danse), soutien d’évenements
culturels locaux (festivals...).
Prévention, collecte
& trides déchets, L J
compostage.
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CCA A VOS COTES 3 -
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INTERVENTION SOCIALE (santé, famille, logement)

Entretien des riviéres
Qualité de l'eau,

S?lidarité, insertion et préu:en_tion Prévention{'santé. D Plan Ngues ot
(pettte enfance et personnes agees)‘ France services T . _ .
e e o Z : ; Nids de frelons astatiques
Aides a I'Tamelioration de I'habitat. Developpement social urbain.
: ; . S - Fourriere animale
Aires d'accueil des gens du voyage. Revalorisation du quartier

de Kerandon
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LES CQMPETENCES ]

COMPETENCES OBLIGATOIRES

Développement économique

> Actions de développement économique

> Création,aménagement, entretien et gestion de zones d’activité indus-
trielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou
aéroportuaire

> Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire

- Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme

Aménagement de I'espace communautaire

> Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur

-~ Définition, création et réalisation dopérations daménagement d’intérét
communautaire

> Organisation de la mobilité

Equilibre social de I'habitat

> Programme Local de 'Habitat
> Politique du logement d’intérét communautaire

> Actions et aides financiéres en faveur du logement social d’intérét
communautaire

+ Réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communau-
taire déquilibre social de 'habitat

> Action, par des opérations d’intérét communautaire, en faveur du
logement des personnes défavorisées

> Amélioration du parc immobilier bati d’intérét communautaire

Politique de la ville

> Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations
du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contrac-
tuels de développement urbain, de développement local et d’insertion
économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de
la délinquance ; programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

Accueil des gens du voyage

> Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil et
des terrains familiaux locatifs relatifs a 'accueil et a 'habitat des gens
du voyage

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

» Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique
> Entretien et aménagement des cours d’eau, canaux, lacs, plans d’eau
> Défense contre les inondations et contre la mer

> Protection et restauration des sites, des écosystemes aquatiques, des
zones humides, des formations boisées

Eau
Assainissement des eaux usées

Gestion des eaux pluviales urbaines

COMPETENCES
OPTIONNELLES

Protection et mise en valeur de 'envi-
ronnement et du cadre de vie

> Lutte contre la pollution de Fair
> Lutte contre les nuisances sonores

> Soutien auxactions de maitrise de lademande
d’énergie

Construction, aménagement, entretien
et gestion d’équipements culturels et
sportifs d’intérét communautaire

Action sociale d’intérét communautaire

Création ou aménagement et entretien
de voirie d’'interéet communautaire,
création et gestion de parc de stationne-
ments d’intérét communautaire

COMPETENCES
FACULTATIVES

Environnement et cadre de vie

> Mise en place et gestion d’'un service de four-
riere animale

> Concours départemental des maisons et
villes fleuries

> Elaboration de programmes et mise en ceuvre
d’actions ayant pour objectif la réduction des
déchets ménagers et assimilés

> Actions d’éducation a Penvironnement pour
lesquelles sont associées plus de deux com-
munes membres de la communauté

> Elaboration et mise en ceuvre d’un agenda 21

> Elaboration d’un Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET)

> Lutte contre le développement des frelons
asiatiques

Qualité de I'eau et des milieux aquatiques

> Etudes de définition d'une politique communautaire pour lareconquéte
de la qualité de I'eau et la gestion des espaces naturels

> Etudes sur le désensablement de 'Aven

> Etudes, élaboration, suivi, animation des contrats de gestion de la qua-
lité des eaux sur les bassins versants. Sont exclues les mises en place
de périmetres de protection d’eau potable (captages et prises d’eau)
qui restent a la charge des communes et des syndicats de communes
compétents

> Préservation et restauration de la qualité des milieux aquatiques:
contrats de restauration et d’entretien pluriannuel de cours d’eau et
de zones humides

> Schémas d’aménagement et de gestion des eaux

> Milieux aquatiques: animation, études et mise en ceuvre d'une stratégie
locale de gestion du risque inondation

Aménagement

> Mise en place et gestion d’un systeme d’information géographique
concernant 'ensemble du territoire communautaire

> Réalisation d’'un schéma éolien, création de zones éoliennes

> Schéma intercommunal des modes doux

Urbanisme

> Etude sur une ingénierie mutualisée

Communications électroniques

> Etablissement, exploitation, acquisition et mise a disposition d’infrastruc-
tures et réseaux de télécommunications a trés haut débit, ainsi que
toutes les opérations nécessaires pour y parvenir

Voirie
> Réalisation d’un état des lieux des voiries communales

Tourisme

> Création et aménagement d'itinéraires de randonnée d’intérét intercom-
munal tels qu’ils figurent au plan local de randonnée communautaire

- Coordination, gestion et entretien du balisage, de la signalétique et des
dispositifs techniques et de sécurité nécessaires au cheminement, ala
sécurisation et a la valorisation des itinéraires de randonnée d’intérét
intercommunal

> Mise en ceuvre d’une signalétique contribuant a la valorisation et a la
découverte du patrimoine culturel et naturel aux abords des itinéraires
de randonnée d’intérét intercommunal

~ Promotion de l'offre de randonnée

> Etude, conseil, accompagnement des professionnels du tourisme a la
qualification et a Flamélioration des prestations de services adaptés a
Faccueil des randonneurs

» Valorisation touristique du patrimoine culturel et naturel

Actions culturelles

> Animation communautaire pour le déve-
loppement de I'acces aux technologies de
Pinformation et de la communication notam-
ment au moyen de l'e-bus France services,
équipement itinérant
> Actions tendant afédérer les initiatives locales
dans le domaine de la musique et de la lec-
ture publique:
o recherche et mise en ceuvre d’une poli-
tique en matiere d’enseignement musical
et de danse

o formalisation et animation d’un réseau des
bibliotheques et médiatheques du territoire
communautaire

> Soutien a la création, a la diffusion et a la
promotion de la culture bretonne par:

o Pinformation et la mise en réseau des
acteurs

o le portage, le soutien et Faccompagnement
de projets d’animation culturelle sur le
territoire communautaire

Centre de secours

> Financement de la construction d’un
ensemble immobilier affecté au centre de
secours de Rosporden

Maitrise d’ouvrage déléguée

> Intervention, a la demande des communes
membres, sur des opérations de maitrise
d’ouvrage déléguée

SDIS

> Financement de la contribution au budget du
SDIS en lieu et place des communes

Abattoir

> Construction et investissement dans un

abattoir public

Creation et gestion de maisons de services
au public (exception Rosporden)

1
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CCA SE DEVELOPPE

Fort de la présence de nombreux acteurs
economiques, touristiques, culturels

et d’'un veritable vivier d’innovation
numeérique, CCA entend développer son
rayonnement en menant une stratégie

d’attractivite dynamique.

* Un developpement economique et

touristique ampliﬁé.
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agricoles et agroalimentaires.

Friche Caugant en cours de démolition

Les parcs d’activites

CONCARNEAU
Keramporiel-Kersalé : les opérations de requalification
ont été réalisées durant le second semestre.

ROSPORDEN

Villeneuve Cadol - Coat Canton: le permis d'aménager
de ce nouveau parc d’activités de 14 ha a été délivré en fin
d’année 2025 et 'enquéte publique quia précédé s'est soldée
par un avis favorable sans réserve.

Friche Caugant : les travaux de démolition portés par
EPF se sont terminés en octobre 2025 dans le respect de
la dérogation especes protégées portant sur 'une des plus
importantes colonies de grands rhinolophes de Bretagne.
Ils se poursuivent par les sondages de sols et les travaux de
dépollution avant les travaux d’aménagement qui se dérou-
leront sur la période 2027/2028.

TREGUNC

Kerouel : les travaux d’extension et de requalification du
parc d’activités se sont poursuivis durant toute 'année et
se termineront a 'été 2026.

Dans un contexte de raréfaction et de pression fonciere,
une délibération-cadre portant sur instauration du bail a
construction a été adoptée par le conseil communautaire
le 26 juin. Une premiere opération a été validée en fin d’an-
née pour le projet d’installation des associations ADMR et
ACTIV’SPORT sur le parc d’activité de Colguen (Concarneau).

out au long de 'année 2025, CCA a poursuivi la mise en ceuvre de son schéma directeur des parcs
d’activités économiques tout en renforgant sa présence dans le soutien des filiéres industrielles,

Soutien aux entreprises

Aide a Pinstallation en agriculture

10 nouvelles installations en agriculture ont bénéficié du
soutien de 'Agglomération dont deux éligibles a la nouvelle
bonification sur critéres agroécologiques. 50 500 € d’aides
attribuées.

Pass Commerce Artisanat
11 porteurs ont été accompagnés en 2025 pour un mon-
tant d’environ 50 0oo €.

Filieres économiques

Projet alimentaire de territoire

Le Projet alimentaire de territoire (PAT) est entré en phase
opérationnelle en 2025 avec le recrutement d’une chargée de
mission et le déploiement du plan d’actions dont les priorités
ont été validées en mai 2025. Lobtention du Label Niveau
2 en octobre 2025 traduit la reconnaissance institutionnelle
de la démarche et permet au projet de bénéficier d’une
subvention de 93 169 € sur les crédits de planification
écologique. Cette année 2025 a permis de consolider les
liens avec les partenaires du PAT et d’initier un travail de
fond et sur le long terme avec les acteurs de la restauration
collective scolaire. L'objectif opérationnel du PAT visant a
faciliter et soutenir un approvisionnement local, suffisant
et de qualité des structures locales de I'aide alimentaire,
a également pris de 'ampleur grace au partenariat avec
I'association Solaal et le développement d’un partenariat
solide avec I'association Aux Go(its du Jour, spécialisée dans
éducation a Palimentation et "accompagnement des
publics en situation de précarité alimentaire.

Emploi

Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée

CCA, partenaire de la Ville de Concarneau dans I'expérimentation Territoire
Zéro Chdmeur de Longue Durée (TZCLD) a continué de présider et d’ani-
mer le Comité Local pour PEmploi (CLE) qui est instance de gouvernance
de la démarche.

Volet économique du contrat de ville

Un groupe Emploi, Formation et Insertion a été lancé, constitué des prin-
cipaux acteurs du secteur (France Travail, DDETS, Région, Département,
CDAS, Cap Emploi, Habitat 29, TZCLD, Treuzell, BGE Bus de 'entrepreneu-
riat). 2 ateliers de réflexion et d’intelligence collective ont été organisés afin
d’identifier ce qui existe, les points d’amélioration et de développement
ainsi que les actions a mettre en place sous forme de priorités. Lune
d’elles a porté sur la préparation d’un troc et puces de quartier qui
aura lieu en 2026 et auquel sera adossé un village de Femploi animé par
les partenaires.

Volet économique du contrat de ville

Dans le cadre de la préparation du nouveau contrat de ville, des ateliers
avec les acteurs socio-économiques du territoire ont été organisés pour
construire un nouveau plan d’actions.

Expérimentation France Travail

CCA a participé tout au long de 'année 2024 a une expérimentation pilotée
par I'agence France Travail de Concarneau pour renforcer laccompagne-
ment dans 'entrepreneuriat des demandeurs d’emploi.

Forum de la créeation & reprise
d’entreprise a Concarneau

15¢ édition, 4 heures d’évenement, 40 stands
partenaires, 10 clubs d’entreprises, 300 visiteurs.
L’évenement a réuni durant une matinée sur
stand, 'ensemble des partenaires du réseau de
accompagnement a la création et a la reprise
d’entreprises pour des échanges en direct aupres
de porteurs d’idées et de projets.

Industrie / T129

CCA a poursuivi son implication dans le pro-
gramme Territoire d’Industrie 29. Le consortium
finistérien a développé ses réflexions autour
de ’Economie Industrielle Territoriale (EIT),
le soutien aux industries du territoire pour le
recrutement et le développement d’un réseau
d’ambassadeurs.

Maritimite

Pour permettre au Syndicat Mixte des Ports de
Péche-Plaisance de Cornouaille (SMPPPC) de
surmonter les difficultés impactant son modele
économique (baisse des tonnages, inflation des
colits de fonctionnement et d’investissement),
CCA arevalorisé sa contribution globale en
la faisant passer de 193 000 € a 436 000 €.

Artisanat

CCA a participé a la 5¢ édition du Festival de
IArtisanat au parc des expositions de Quimper-
Cornouaille les 7, 8 et 9 mars.

Forum de la création / reprise dentreprise a Concarneau.

Labellisation niveau 2 du Projet
Alimentaire de Territoire

A travers 'obtention de ce Label Niveau 2, CCA
obtient une reconnaissance de son engagement
politique et opérationnel pour une transition
agricole et alimentaire en faveur d’une alimen-
tation saine et durable pour tous.

Soutien a la filiere chanvre en Cornouaille

CCA a accompagné Iassociation Chanvre de
Cornouaille par le versement d’'une subvention pour

son projet de développement d'une filiere de chanvre
industriel en Pays de Cornouaille. Ce projet répond a de

nombreux enjeux de développement durable : alimenta-

Alimentaire
Territorial

Projet reconnu par I'Etat

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Projet tion et santé, circuits courts, transition environnementale,
écologie, économie sociale et solidaire... Le chanvre est
une plante aux vertus multiples dans l'assolement agricole,
avec un impact positif sur la captation du carbone, sur
les sols et I'eau.
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U ne stratégie de développement touristique en quatre axes.

Taxe de séjour communautaire

La taxe de séjour est devenue communautaire au
1 janvier 2025 et sa collecte a été confiée a loffice de
tourisme communautaire qui en percoit le produit en
totalité du fait de son statut d’EPIC.

De nouveaux locaux pour 'office de
tourisme communautaire

CCA a accompagné l'office de tourisme communautaire
dans la réalisation de ses nouveaux locaux pour son bureau
d’information touristique a la gare de Rosporden et celui
de Pont-Aven (Le Pavillon).

Mise en ceuvre du Plan Local de
Randonnee Communautaire

Le développement de l'offre en matiere de randonnée
s’est poursuivi jour apres jour, avec la contribution active
des €élus, de la Fédération Francaise de Cyclotourisme,
de la Fédération Francaise de Randonnée, des services
techniques communaux et des propriétaires qui, par leur
autorisation, permettent aux randonneurs de traverser
leurs propriétés privées. Trois nouveaux circuits ont
été créés : le circuit de Loch ar Pont (Melgven), le
circuit du bourg (Melgven) et le circuit de Locmaria-
An-Hent (Saint-Yvi). Ces trois circuits ont été ajoutés
a la liste des itinéraires de randonnée reconnus d’intérét
intercommunal figurant dans les statuts de CCA.

Stratégie touristique

La stratégie de développement touristique de CCA
a été adoptée au mois de septembre. Elle sera mise en
ceuvre autour de 4 axes :

Axe 1: Conforter la qualité d’accueil des visiteurs

Axe 2: Développer des points d'intérét, offres et services
dans les communes du rétro littoral

Axe 3 : Développer loffre liée a lart, la culture et le
patrimoine en général, sur lensemble du territoire pour
renforcer le positionnement culturel de la destination
Axe 4 : Développer l'offre/les services autour de la
randonnée pédestre et cyclable sur l'ensemble du ter-
ritoire pour affirmer la qualité « territoire rando » de
la destination.

Bureau d'Information Touristique de Pont-Aven

Inauguration du Bureau d'Information Touristique de Rosporden

2,4M

de nuitées
(marchandes et non marchandes)
comptabilisées sur le territoire sur
la période d’avril a septembre,

(- 3.5%)
727

des professionnels
satisfaits de la saison
(58 % en 2024)

579 participants aux
animations nature

Comme chaque été, CCAa proposé
au grand public un programme d’ani-
mations nature gratuites afin de découvrir
son patrimoine naturel. Ces sorties nature
permettent de sensibiliser les visiteurs
comme les locaux, les adultes comme les
enfants, a lenvironnement sur son territoire
et inciter a sa protection. Accompagnés
d’un animateur de Bretagne Vivante, les
participants peuvent se joindre aussi bien a
des missions naturalistes qu’a des balades
découvertes d’'une durée de deux heures,
ou encore a des randonnées a la journée.
Au total, plus de 400 personnes ont
répondu présentes.

72 015

visiteurs a l'office de tourisme
de Concarneau a Pont-Aven
au mois d’ao(it

(+3%)

Animation nature en bord de mer.

Inauguration du nouveau bureau
d’information touristique
a la gare de Rosporden

Jusqu’alors situé rue Nationale, 'ancien BIT de
Rosporden bénéficiait d’une visibilité réduite
aupres des visiteurs, ne permettant pas une
fréquentation optimale. En mai 2022, 'Office de
Tourisme a saisi lopportunité offerte par 'appel
a projet 1001 gares de la SNCF (devenu Place
de la gare) pour installer ce service stratégique
dans Penceinte de la gare SNCF. Cette implan-
tation offre un emplacement idéal, au coeur
d’un quartier en pleine transformation avec le
projet de Pdle d’Echanges Multimodal (PEM), et
permet d’accueillir les visiteurs dans un espace
moderne et facilement accessible.

Approbation de la strategie

de developpement touristique
PP q
par le conseil communautaire
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our sa40° année d’existence en 2025, le Musée de Pont-Aven a fait le plein avec plus de 110 000
visiteurs accueillis. L'exposition « Sorciéres (1860-1920), fantasmes, savoirs, liberté » a attiré
pres de 88 000 visiteurs. Le Musée de la Péche a connu egalement une bonne fréquentation,

grace a sa programmation sur le theme des matieres du monde halieutique, avec 40 888 visiteurs. Le
musée a fermé ses portes pour 20 mois de travaux le 2 novembre au soir. Réouverture prévue en 2027'!

Exposition temporaire « Sorcieres (1860-1920),
fantasmes, savoirs, liberté »

du 7 juin au 16 novembre au Musée de Pont-Aven,
en partenariat avec le musee d’Orsay

Au cceur de I'imaginaire collectif, les sorcieres ont longtemps incarné
lallégorie de la vieillesse, de la mort, du vice et du mal. Mais 1862 marque
une rupture avec la publication de La Sorciere de Phistorien Jules Michelet
qui participe a la construction d’un mythe qui perdure aujourd’hui : la
sorciere devient alors a la fois un embléme de révolte, de connaissance
et d’harmonie avec les éléments naturels, posant les bases de I'éco-fémi-
nisme. L’exposition faisait dialoguer les arts au sein d’un parcours
ou la part belle était faite aux arts graphiques, a la peinture, a la
sculpture, a la photographie, au cinéma ainsi qu’a la musique, la
danse et la littérature.

Cette exposition a bénéficié du partenariat du musée d’Orsay.
Fréquentation: 88 ooo visiteurs

Une annee anniversaire
au Musee de Pont-Aven

Pour féter ses 40 années d’existence le musée avait programmé plusieurs
rendez-vous. En exclusivité, deux tableaux emblématiques de ’Ecole
de Pont-Aven : Bretonnes dans la prairie ’Emile Bernard prété par le
Musée d’Orsay et la Féte Gloanec de Paul Gauguin conservé par le Musée
des Beaux-Arts d’Orléans ont été présentés dans le parcours permanent.
Cette présentation a également été Poccasion de découvrir pour la 1% fois
la suite Volpini au complet, série de 11zincographies réalisées par Gauguin
en 1889 et acquise en trente par le Musée de Pont-Aven avec le soutien
de association des Amis du musée.

Associé aux Amis, le musée s’est également ouvert en 2025 au monde
universitaire en récompensant par le Prix du master « Musée de Pont-
Aven : le droit de tout oser », le travail d’un étudiant en histoire / histoire
de Part portant sur les collections, les artistes, la région et les périodes
historiques présentés au musée,

Enfin, le musée a lancé un concours d’écriture littéraire avec la volonté de
valoriser le fonds des lettres d’artistes conservé au centre de ressources.

La matiere a ’honneur
au Musee de la Peche

En 2025, le Musée de la Péche avait choisi comme
theme annuel le slogan « Y’a matiere(s) ! » afin
de questionner les nouvelles utilisations et les
perspectives d’avenir des ressources halieutiques.
De nombreux rendez-vous étaient programmés
toute au long de 'année pour tous les publics :
conférences, journées famille, ateliers, sorties ala
criée et sorties nature... A chaque fois, les visiteurs
étaient invités a approfondir leurs connaissances
en écoutant des spécialistes.

Journée d’etude - Quelles sont les
évolutions des pratiques de visite et de
voyage notamment en lien avec I'essor
des reéseaux sociaux et des nouveaux
modes de partage ?

Intervenants invités : Rémi Knafou, géographe,
Saskia Cousin, sociologue et Corinne Vionnet,
artiste. Organisée avec les étudiants du Master
Tourisme Littoral de F'UBO dans le cadre d’'un
projet tutoré.

Le Musée de Pont-Aven a accueilli pour la 1° fois
une collecte de sang

Le musée développe régulierement des actions citoyennes dans le cadre
de la politique menée par Concarneau Cornouaille Agglomération sur
tout le territoire. Cétait la 1° fois que le musée accueillait une collecte
de PEtablissement Francais du Sang (EFS). Cette opération exception-
nelle s’inscrivait dans la programmation des 40 ans du musée mais sera
renouvelée a 'avenir.

du Musee de Pont-Aven

Cycle de conférences au Musée de la
Peche sur les mateériaux utilisés dans le

monde halieutique
Les jeudis 6 février, 18 septembre et 9 octobre,
le Musée de la Péche a invité des spécialistes pour
évoquer : o Les bioconstructions naturelles en pré-
sence de Christophe Baley, maitre de conférences a
'UBS Lorient. e La construction navale aujourd’hui
et demain avec laformation charpenterie de marine du
lycée Pierre Guéguin, les Charpentiers de Cornouaille
et PNS Piriou. e Les filets de péche : conception
et nouveaux matériaux par Peter Davies et Benoit

Vincent de 'IFREMER.

Acquisition d’une ceuvre d’Emile

Bernard grace a la mise en place

d’un financement participatif avec
P P

le soutien de I’association des Amis

Initiée a Poccasion du 40° anniversaire du
musée, cette démarche de financement
participatif a permis 'acquisition d’un
portrait rare du peintre Eric Forbes-
Robertson signé Emile Bernard. 11290 €
ont été collectés via la plateforme en ligne.
40 000 € ont été apportés par les Amis et

sur les deux musées

auwx 189 donatewrs !

Sophie KERVRAN
Conservatrice
du Musée de Pont-Aven

Association des Amis du Musée. Au total,
ce sont donc 51 290 € qui ont été remis
au musée - 189 donateurs comptabilisés
dont 83 amis du musée.

111 325

visiteurs au Musée de Pont-Aven

40 901

visiteurs au Musée de la Péche

5196

participants aux Journées 70 8
Européennes du Patrimoine

participants
a la Nuit européenne
des musées
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‘année a été marquée par un evénement structurant pour le territoire : l'ouverture de la nouvelle

médiatheque Bertrand Queinec au sein du Pavillon a Pont-Aven. Ce projet ambitieux enrichit l'offre

culturelle de 'Agglomération et renforce la cohésion du réseau des médiatheques. Pole dattractivite

au service des habitants, cette médiatheque marque le franchissement d’une étape supplémentaire pour

le projet de territoire de CCA en terme de construction de nouveaux équipements culturels.

Démarrage de la phase travaux
pour 4 médiathéques

L'année 2026 a marqué une étape décisive dans la
concrétisation du Projet de Territoire 2021-2026
de CCA. Laphase de travaux a démarré simul-
tanément sur 4 sites du réseau : Melgven,
Concarneau, Saint-Yvi et Trégunc.

Ce lancement coordonné des chantiers traduit
la volonté forte de moderniser et d’harmoniser
I'offre de services des médiatheques commu-
nautaires. Ces futurs équipements, rénovés et
étendus, sont congus pour devenir des lieux de
vie et de services, contribuant ainsi a l'attractivité
et au maillage culturel de 'ensemble du territoire.

Un nouveau schema de
développement intercommunal
pour la lecture sur CCA

Le nouveau Schéma intercommunal de dévelop-
pement de la lecture publique est une feuille
de route stratégique pour la période 2026-
2028, élaborée en réponse a la loi relative aux
bibliothéques. Issu d’'un diagnostic et d’un tra-
vail collaboratif, ce schéma a pour ambition
de transformer les médiatheques en espaces
de vie, de création et de lien social. Il sarticule
autour de six axes majeurs visant notamment a
garantir un acces équitable a la culture, a lutter
contre lillectronisme , a intégrer la culture au
cceur du projet de territoire et a s'adapter aux
défis contemporains comme le développement
durable et les mutations numériques.

1% culturel et artistique : soutenir la creation
artistique contemporaine et intégrer Part dans les
batiments pub|ics

Cette démarche stratégique dans les projets de construction et rénovation
des médiatheques de CCA confére aux équipements une identité forte et
singuliere. L’art enrichit I'expérience culturelle des usagers, renforce l'at-
tractivité du territoire et positionne le réseau des médiatheques comme
une référence culturelle. Au sein du Pavillon a Pont-Aven a été installée
une série de 8o portraits photographiques d’André Mérian.

311827 10678

emprunts abonnés au réseau des

206 448

entrées pour emprunter, lire sur place, étudier, participer
a une animation ou bénéficier des services numériques.

Lancement des travaux de la médiatheque Anjela Duval a

Melgven

Culture et goit a la Ferme du Vern a Saint-Yvi

Le 16 et 17 juillet, CCA a organisé un temps fort culturel et gustatif a la
Ferme du Vern (Saint-Yvi). Cet événement illustre parfaitement la synergie
des politiques publiques de 'Agglomération :

e Des ateliers de lecture dans le cadre de 'opération nationale “Partir en livre”.
e Des ateliers autour des produits laitiers animés par I'association “Aux
golits du jour” et financés par le PAT de CCA

eUn atelier de sensibilisation a la Langue des Signes a été spécifiquement
organisé pour les espaces jeunes du territoire.

eUn spectacle multilingue (frangais, breton, langue des signes) “Hentou
Gwenn / Nos voies lactées” de la compagnie Teatr Piba.

Le jeu comme levier pour l'accessibilite culturelle et le lien
social

Aprées une expérimentation localisée, 'emprunt de jeux de société est
désormais étendu a 'ensemble des médiathéques du réseau. Le prét
de jeux de société en médiatheque permet délargir l'offre culturelle et
ludique du service.

Inauguration de la médiatheque Bertrand Queinec a Pont-Aven

Lancement des travaux de la mediatheque a Tregunc

Lancement des travaux de la médiathéque a Trégunc

Projet “Médiathéque durable”
Dans le cadre de son projet “Médiatheque durable”,
le réseau des médiatheques a organisé une résidence
d’auteur a la médiathéque Mouezh ar galon a Tourc’h. En
partenariat avec Iécole Paul Gauguin a Melgven, ce projet
réunit l'autrice et paysagiste Véronique Pellissier autour d’un atelier
baptisé “Journal intime d’une plante”. Ce cycle de 7 ateliers,
qui allie observation naturaliste, jardinage et création d'un roman
photographique, vise a sensibiliser les 25 éleéves aux questions

environnementales.

Inauguration du Pavillon, médiathéque, office de tourisme a Pont-Aven.

Des actions de sensibilisation
a legalite femme-homme

Le mois de mars est marqué

par la Journée internationale des droits

des femmes (8 mars), et le réseau des
médiatheques de CCA a organisé des actions
culturelles autour de la thématique «

Nous les femmes » tout en valorisant les
collections par des présentations en rayon.

L'action la plus claire menée pour encourager
I'égalité entre les hommes et les femmes
a été le spectacle “La Sauvageonne” a
la médiathéque a Tourc’h, le vendredi
7 mars 2025. Ce spectacle était un conte
d’émancipation qui mettait en scéne une
femme libre, volontaire et courageuse
pour retrouver son bien-aimé, sinscrivant
ainsi directement dans la thématique des
droits des femmes et de la lutte contre
les stéréotypes de genre en valorisant un
modele féminin fort et indépendant.
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‘Agglomeration soutient activement les initiatives locales (musique, danse, culture bretonne)

comme le festival CAP Danse. Elle offre des residences aux artistes dans la salle de creation de la

mediatheque a Tourchh et garantit une premiere expérience culturelle aux jeunes via I'éducation

artistique.

CAP danse : quand le territoire
prend corps

Le festival CAP Danse, orchestré par Danse
a tous les étages, Centre de Développement
Chorégraphique Itinérant, est revenu pour sa
4¢ édition du 19 au 28 septembre 2025.
Avec le soutien renouvelé de CCA et des com-
munes, 'événement s’est déployé sur 'ensemble
du territoire. La programmation proposait une
cinquantaine de rendez-vous incluant spectacles,
performances in situ, projections de films, expo-
sitions, rencontres et ateliers. Cette diversité a
permis dattirer des milliers de festivaliers et
de mettre en lumiere la danse sous toutes ses
formes. Les spectateurs ont pu découvrir des pro-
positions artistiques variées, allant de créations
contemporaines audacieuses a des spectacles
plus traditionnels, investissant des lieux parfois
insolites. Le festival a constitué également une
nouvelle opportunité de rencontres privilégiées
avec les artistes et de moments d’échange autour
de l'art chorégraphique.

« Amalia » ou favoriser 'acces
de tous a la culture musicale

Le partenariat avec les Jeunesses Musicales de
France (JMF) a permis de mener pour la 5t année
consécutive un projet d’enseignement musical.
Une soixantaine d’éleves de Kerandon et de
Nizon ont été invités a découvrir le spectacle
”Amalia” de la Compagnie des Xylophages,
une ceuvre musicale captivante basée sur le
répertoire baroque. Pour compléter cette décou-
verte, des ateliers de chant suivis d’'une restitution
surscene alaMJC de Trégunc ont été organisés
durant plusieurs mois.

4 ateliers ouverts a tous ont également été
organisés en médiatheque.

Spectacle de CAP Danse au Carré des Larrons & Concarneau

Un soutien renouvelé a Hip-Hop New School et

4 ASS’ et Plus

CCA a réaffirmé son soutien a ces 2 associations. Ces partenariats visent
la valorisation des musiques actuelles (pratiques amateurs et
émergentes) et la structuration des acteurs culturels a I'échelle
locale et départementale. Soutien financier et mise a disposition de la
salle de création de la médiatheque a Tourc’h, apportent des moyens pour
les projets de ces associations culturelles.

Projet Amalia avec les JM France

Spectacle Ton souffle a la médiathéque a Tourch.

« Les fous aux pieds bleus » : un nouveau projet de la
Compagnie Lucane

La Compagnie Lucane était en résidence a la médiatheque de Tourc’h
pour créer sanouvelle piece chorégraphique, intitulée “Les Fous aux pieds
bleus”. Ce spectacle marque la continuité de leurs créations en intégrant
de nouveaux membres au duo initial formé par Stéphane Imbert et le dan-
seur autiste Jules Lebel. Ils étaient rejoints par la danseuse-photographe
Aéla Labbé et le musicien/danseur de claquettes Félix Leclerc. La piece
s'inspire de 'oiseau du méme nom pour interroger la notion de folie et
ainsi déplacer le regard porté sur toutes les formes de présence au monde.
En paralléle, la Compagnie a mené un parcours chorégraphique avec les
jeunes adultes de 'accueil de jour Les Vergers a Concarneau, initié par un
pique-nique et suivi d'un cycle dateliers de danse.

BGirl campanita : un symbole de l'egalite
femmes-hommes dans le hip-hop.

Avec laide d'Hip-Hop New School, CCA a accueilli en
résidence Adriana Martinez, alias BGirl Campanita, une
figure majeure du breakdance, pour finaliser sa premiere création
solo, ”Anonyme”. Au-dela de son statut de double championne
de France et de performeuse internationale reconnue, BGirl
Campanita est une artiste engagée dont l'ceuvre et l'action
bousculent les codes du hip-hop, traditionnellement masculin.

Du theatre a l'assiette : CCA cultive l'avenir
durable grace a l’art

Le spectacle "Hentol Gwenn - Nos voies lactées” accueillia

la Ferme du Vern cet été ainsi que ses animations connexes

(ateliers, lectures) ont contribué au développement durable

de CCA en se concentrant sur 'alimentation durable. Le projet a

sensibilisé le public aux enjeux d’'une alimentation saine, locale et

écoresponsable, en lien avec la filiere laitiere et les circuits courts.

Enfin, c’est un outil d’éducation qui utilise I'art pour fédérer la

population et renforcer la cohésion sociale autour des objectifs de
transition écologique.

« Ton souffle » : une marionnette a taille humaine

La marionnettiste Hélene Barreau et le musicien beat boxer Ezra
ont été accueillis en résidence a la médiatheque de Tourc’h, du
24 au 28 mars 2025, Les artistes ont collaboré pour la reprise
de création de “Ton Souffle”, une forme courte de spectacle
de marionnette a fils contemporaine. Ce projet met en scéne
une marionnette a taille humaine dont P'histoire est celle d’'un
homme se remettant en mouvement apres une chute, porté
par la force du vent. Le travail, qui puisait dans les pratiques
maritimes du Finistére, a donné lieu a une rencontre avec le
public le vendredi 28 mars 2025.

Séance de la Compagnie Lucane avec les jeunes adultes de laccueil de
J
Jjour Les Vergers.

138 000€

attribués aux réseaux culturels et
nouveaux porteurs de projets

52 600€

attribués aux écoles de musique
du territoire

20 000€

attribués aux projets de musiques
traditionnelles et danses

19 000€

attribués aux projets
musiques actuelles
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" VERS DES POLITIQUES'
" DE TRANSITION )
ET DE RESILIENCE

CCAEN TRANSITION
—E—

La pression de nos modes de vie sur notre
environnement fragilise durablement
celui-ci et nous oblige a repenser nos
manieres de nous déplacer, produire,
consommer, habiter. Le territoire de CCA
est riche d’initiatives qui contribuent a la

Fabrique du territoire de demain.



28

5O
o0
©

a transition énergétique et écologique ﬁgure comme une des thématiques structurantes et
transversales dans le fonctionnement de la collectivite. Le 1°projet d’envergure qui sera porte
par cette nouvelle direction sera la realisation du bilan a mi-parcours du Plan Climat Air Energie

Territorial en 2026.

Plan Climat Air Energie Territorial

Depuis décembre 2022, CCA s’est dotée d’un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET). Cet outil de coordination de la
transition énergétique a pour objectif d’adapter le territoire aux conséquences du changement climatique, de maitriser la
consommation d’énergie, de limiter les émissions de gaz a effet de serre et développer les énergies renouvelables. Un point
d’étape sur Pavancement du plan d’action du PCAET a été réalisé en 2025, il apparait que le PCAET est mis en ceuvre
a2 90%, avec méme 3 fiches actions lancées a 100%. Le bilan qui sera réalisé en 2026 permettra d’appréhender impact de
toutes ces actions, en particulier sur les émissions de gaz a effet de serre du territoire, et de faire les mises a jour nécessaires
pour les trois années restantes.

Une Maison des transitions et de I’habitat

% DUVERT A TOUS

Le programme d’animation de la Maison des transitions et de I'habitat
poursuit son évolution vers des formats plus ludiques et participatifs
afin d’attirer un nouveau public. Les synergies avec les autres services de
CCA et avec des acteurs locaux ont permis de développer une nouvelle

- offre qui, mois aprés mois, trouve son public et remet le « faire
ensemble » au cceur de la sensibilisation vers les transitions. Les
expositions thématiques deviennent méme des motifs de visites a parts
entiéres a la Maison des transitions.

g fe) LA MAISON v
DES TRANSITIONS
ET DE L’HABITAT

i s |

PROGRAMME
- D'ANIMATIONS

2025

SOLBMERATION
i OO0 S

Visite anniversaire du parc du Questel & Melgven.

Lisolation thermique expliquée a la Maison des transitions.

Un réseau des transitions

Ce réseau partenarial entre CCA et 16 associations du territoire pour-
suit son développement et son ancrage local. Désormais, équipé d’'un page
internet (reseau-transitions.org) et surtout d’un agenda en ligne, le Réseau
dispose d’un outil de communication vers le grand public en complément
de sa page Facebook. Les évenements des uns et des autres permettent de
fédérer autour de grands rendez-vous du territoire (Festival Salut'terre,
Semaine de la Mobilité, Disco-Soupe,...) et de faire connaitre cette entité
qu’est le Réseau des transitions.

Projections lors du Festival Salut'terre

Animation « Faire de la pause déjeuner
une parenthése santé »

Cette animation animée en collaboration avec
lassociation « Au Go{t du Jour »,a réuni sur le
temps d’une pause méridienne : du grand public,
des agents de CCA, des usagers de la pépiniere
d’entreprises de CCA mais aussi plus largement
des agents et employés des entreprises implan-
tées sur le parc d’activité de Colguen.

Exposition — L'avenir sera Low-Tech

Durant tout le mois de mai 2025, les low-tech
étaient a 'honneur. Différents objets et solu-
tions utiles, durables et accessibles ont pu ainsi
8tre exposées et expliquées : séchoir solaire,
poéle de masse, chauffe-eau solaire, marmite
norvégienne. Chaque objet était accompagné
d’un panneau explicatif sur le fonctionnement
ou les matériaux de fabrication ainsi que d’autre
astuces pour inspirer les visiteurs.

Séchoir solaire low-tech.

Une mallette
« Economie d’énergie »
A lautomne 2025, la Maison des
transitions et de habitat a lancé les
premiers préts de sa mallette « Economie
d’énergie >» avec notamment une caméra
thermique mise a disposition gratuitement
des particuliers. Durant 'hiver 2025/2026,
24 foyers ont réservé la caméra.

=) |
Animation sur le bien manger a la Maison des transitions et de I'habitat.

Festival familial « Le jour de la nuit »

La Maison des transitions et de 'habitat a dédié ce samedi apres-midi aux
ateliers en famille. Accompagnée par I'association « Livre en jeu », ce sont
plus de 70 personnes qui ont participé a cet événement dont 'objectif
était de mettre en lumiére la vie nocturne. Différentes animations ont été
proposées (bulles de lectures, écoute de sons, jeux immersifs, fabrication
de nichoirs, atelier créatif...).

Festival "Le jour de la nuit”

156 328€

le montant de la subvention
Fonds Vert obtenue pour soutenir
7 projets inscrits au PCAET

90%

PCAET des actions
mises en ceuvre

29

animations a la
Maison des transitions
et de I'habitat
603 participants

992

demandes traitées a la Maison
des transitions et de I'habitat
+28% par rapport a 2024
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ans un contexte ou la préservation de notre environnement constitue 'un des enjeux majeurs

de notre temps, CCA poursuit la mise en ceuvre de sa competence environnement dans la

continuite des actions engagees depuis plusieurs années. Fidele a ses engagements, elle a
notamment continué a déployer des politiques et des actions concretes en faveur de I'education a
I'environnement et de la lutte contre des espéces invasives.

Actions d’education a I’environnement

CCA porte une politique volontariste en faveur de 'éducation
alenvironnement aupres des scolaires, et propose ainsi aux
écoles maternelles et élémentaires publics et privés du ter-
ritoire, des animations sur la thématique de la Biodiversité.
Celle-civisent a sensibiliser les enfants a Fenvironnement en
leur permettant de découvrir le territoire, d'en connaitre les
richesses, d’en comprendre lacomplexité et son importance
pour pouvoir agir et le préserver. 111 animations ont été
réalisées par Explore, CAP vers la Nature, Captain Darwin,
Esprit Nature, L.P.O. Bretagne et Under The Pole dans les
écoles des 9 communes de ’Agglomération durant cette
année scolaire, représentant 851 éleves contre 748 éleves
I'année scolaire précédente.

Preserver la biodiversite et
I'environnement

CCA a poursuit son action de lutte contre les frelons asia-
tiques. Avec appui de son réseau de référents communaus,
753 nids de frelons asiatiques ont été détruits entre avril et
novembre, soit + 64.8% par rapport a 2024. La forte hausse
des destructions de nids de frelons résulte particulierement
d’une météo ensoleillée favorable a la création de nids.
D’autre part, une action spécifique de piégeage en début
de printemps a été réalisée en lien avec des réseaux de
partenaires et les référents communaux, les services de
CCA et 'appui appui du groupe Happyculture de Trégunc,
dans la continuité de l'opération engagée en 2024.

Gestion de la fourriere animale
CCA est en charge de la gestion de service de fourriere 8 51
animale pour le compte de ses neuf communes. En 2025,

SACPA Chenil Services a réalisé 257 interventions et 230
entrées en fourriere.

u bord de mer

éleves sensibilisés a nids de frelons
la biodiversité et a asiatiques détruits
Penvironnement
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025 constituait la derniere année du Plan Local de Prevention des Déchets. Un nouveau pro-
gramme visant a poursuivre et renforcer la politique de prevention des déchets du territoire sera
validé en 2026. Les actions de prévention de proximité ont été maintenues afin de rester au
plus pres des habitants et de leurs pratiques. Cette présence sur le terrain demeure un levier essentiel
pour favoriser 'appropriation des bonnes pratiques et encourager des changements durables. Le com-

postage individuel et collectif a poursuivi son deploiement et s’ancre progressivement dans les usages
quotidiens des habitants.

Sensibilisation des différents publics

CCA aréalisé des animations de prévention des déchets et au recyclage.
830 éléves dans les écoles ont été sensibilisés sur le tri, le recyclage,
le compostage et/ou la prévention des déchets.

29 animations grand public ont été réalisées dont :

- 18 animations sur les marchés qui ont permis de sensibiliser 300 per-
sonnes et la distribution de kit hydroéconomes

- 6 animations en médiatheque qui ont permis de sensibiliser 60 personnes
- 5 animations par les guides composteurs qui ont permis de sensibiliser
150 personnes

- 220 personnes sensibilisées en porte a porte suite a des suivis de collecte,
des remontées de la part des collecteurs et de caractérisations.

Ces animations ont permis d’échanger avec 1 700 usagers du
territoire.

Stand info déchets sur le marché a Pont-Aven.

Déploiement du tri a la source des biodechets

CCA CCA a développé le compostage collectif, notamment via la consti-
tution d’'une équipe de 3 guides composteurs et d’1 maitre composteur.
40 sites ont été installés sur le territoire en 2025 en lien avec les
communes et les bailleurs permettant ainsi le compostage pour 250 foyers.
Le compostage individuel s’est poursuivi avec la mise a disposition gra-
cieuse de 500 composteurs aux usagers, accompagnée d’un temps de
sensibilisation aux bons gestes. Depuis 'obligation du tri a la source au
1% janvier 2024, 1900 foyers ont été sensibilisés. Aujourd’hui, un peu plus
de 55 % des foyers du territoire pratiquent le compostage, chiffres
auquel il faut ajouter les foyers réalisant du compostage par leurs propres
moyens qui ne sont pas recensés.

Le compostage individuel (dotations 2025) et collectif auront permis de
détourner de lincinération respectivement 87 tonnes et 84 tonnes de
biodéchets, soit un total de 172 tonnes qui ont eu une valorisation matiére
et un retour au sol sous forme de compost.

Colonnes enterrées a Pont-Aven.

Développement de |’apport
volontaire

Lancement de dispositifs
d’aide a 'achat de textiles
sanitaires lavables

Dans le cadre de son Programme Local
de Prévention des Déchets Ménagers et
Assimilés, CCA a souhaité promouvoir
Putilisation de textiles sanitaires lavables
au travers de trois dispositifs.

En 2025, CCA a proposé deux nouveaux
dispositifs :

- une aide financiere pour les couches
lavables, avec un forfait de 35 € pour
la location de couches lavables et pour

Broyage des sapins de Noel

Ces opérations de broyage de sapins ont
permis de valoriser plus de 2316 sapins
broyés, pour 59.5 m? récupérés par
les usagers et les services techniques
des communes pour son utilisation en
paillage ou en matiére seche pour le
compostage. Action menée en parte-
nariat avec les communes.

Mise a jour du réglement de
collecte

Abaissement du seuil de la redevance
spéciale payée par les professionnels
de 1500 litres par semaine a 1000 litres
par semaine a compter du 1% juillet 2025
suite au vote en conseil communautaire
du 30 mai 2024.

10 867

tonnes d’ordures
ménageres collectées
(- 4% par rapport a
2024) 2024)

46

4 014

tonnes d’emballages
recyclables collectées
(égal par rapport a

lacquisition de couches lavables une aide
de 100 € max.,, plafonnée a 80 %;

- une aide financiere pour l'acquisition
de slip et culotte d’incontinence de
100 € max., plafonnée a 80% du montant
de l'achat.

Ces dispositifs sajoutent au dispositif lancé
en 2024 pour 'acquisition de protections
menstruelles avec une aide de 30 € max,,
plafonnée a 80% du montant de I'achat.

31 demandes d‘aides a I'achat de protec-
tions menstruelles lavables ont été enre-
gistrées en 2025.

Forum Trivall

CCA a été partenaire du forum Trivall
co-organisé par Vechall (un outil déve-
loppé par le SYMEED29) et le G4DEC.
Cette journée s’est adressée aux entre-
prises et aaccueilli 25 exposants a 'Hbtel
d’Agglomération afin d’échanger sur des
solutions locales pour mieux gérer, trier
et valoriser les déchets professionnels.

Partenariat Distro

CCA a soutenu le développement du
déploiement de la consigne du verre sur
le territoire communautaire en accom-
pagnant financierement la SCIC DISTRO.

3044

tonnes de verre
collectées (en tres

|égere baisse par

rapport a 2024)

Concarneau Cornouaille Agglomération
vous accompagne

*

Aide
al'achat/alalocation
PROTECTIONS
HYGIENIQUES
LAVABLES

Jusqu'a
80%
remboursé
sur montant
plafonné

Une alternative
+ . tdurable
c°"°Mique

2 0298505017 * 0000

« Trions mieux »

Une campagne de communication

« Trions mieux > a été menée. Celle-ci
S’est appuyée sur des visuels Citeo afin
de communiquer sur le geste d’imbri-
cation a proscrire. Des affiches ont
ainsi été relayées en affichage urbains
grand format et a fait l'objet de capsules
sonores téléchargeables..

environ 172

55 %
des foyers du

territoire pratiquent
le compostage

tonnes de biodéchets
détournées de
Pincinération

Lutter contre le gaspillage alimentaire

demandes de subvention pour la location

En partenariat avec les communes et bailleurs
du territoire, CCA poursuit I'installation de
colonnes d’apport volontaire dans les quar-
tiers et les zones touristiques afin d'améliorer
le cadre de vie des habitants et d’optimiser
les collectes : 8 nouveaux sites ont été
aménagés en 2025 sur les communes de
Concarneau, Melgven et Rosporden, soit 19
nouvelles colonnes installées au total.

L'aide a l'acquisition de protections menstruelles
lavables s’inscrit le plan d’actions communautaire en
faveur de I’égalité femmes-hommes qui propose un
axe prioritaire sur la précarité menstruelle.

de broyeurs enregistrées cette année.
Pour rappel, 50% de la facture présentée
sont pris en charge avec un plafond
maximum de 150€ / an / foyer. La location
du broyeur peut se faire chez tous les
prestataires et sur la durée souhaitée par
Pusager.

Au regard du Programme Alimentaire Territoriale et du
Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers
et Assimilés communautaires, CCA sest engagée dans une
démarche portant sur Iéducation a la lutte contre le gaspillage
alimentaire. Pour ce faire, l'agglomération s’est impliquée aux cotés
de lassociation Aux Golts du Jour, lauréate de I'appel a projet la
Région Bretagne « Accompaghement des citoyens a la prévention
des déchets .
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DEMANDES D'URBANISME

e service commun Instruction Droit des Sols (IDS) poursuit ses missions d’instructions des

demandes d’autorisation d’urbanisme et son accompagnement des communes (rencontres et

echanges) a travers le partage des connaissances et les échanges de savoirs avec les communes,
l'aide a la décision et I'accompagnement des communes dans le cadre de la révision ou de I'élaboration
de leurs documents d’urbanisme ou servitudes d’utilités publiques.

Poursuite de la dematerialisation

Lenjeu de 2025 a été |a poursuite du travail sur
la dématérialisation compléte de la chaine
d’instruction (évolution du logiciel métier et
des pratiques professionnelles).

La plateforme « mes démarches d’urbanisme» est
accessible a 'ensemble des administrés de CCA.

Pour ce qui concerne le Systeme d’Information
Géographique (SIG), CCA a poursuivi le déve-
loppement de cet outil au service de CCA et de
ses communes membres.

Des chiffres revelateurs d'une
attractivite forte

Un territoire dont Pattractivité se poursuit et
une appropriation de la démarche en ligne pour
déposer ces demandes d’urbanisme par les usa-
gers du territoire :

2658 dossiers instruits sur 'lannée 2025
pour le compte des communes
Concarneau : 872/ Elliant : 196 / Melgven : 127 /
Névez : 232 / Pont-Aven : 59 / Rosporden : 220 /
Saint-Yvi: 181/ Tourc’h : 87/ Trégunc : 684

Soit une légére augmentation du nombre
d’actes instruits par rapport a 'année derniere
(3%) qui était de 2587.

Sur les dossiers instruits en 2025, 1573 ont
été déposés via la plateforme numérique «
Mes démarches d’urbanisme » Cela repré-
sente 60% des dossiers déposés.

La part de dossiers @ ne fait qu’augmenter
depuis 2022. La part des dossiers @ en 2022
représentée 28%, En 2023 = 39% et 2024 :48%
ci-dessous le détail par commune en 2025
Concarneau : 523 / Elliant : 120 / Melgven : 73/
Névez : 131 / Pont-Aven : 38 / Rosporden : 95 /
Saint-Yvi: 128 / Tourc’h : 58 / Trégunc : 425

Portail web des démarches d’'urbanisme de CCA.

2 658 75

dossiers instruits en 2025 rencontres avec des
(+3%) porteurs de projets.
dont 60% déposés en ligne

5 fevrier 2025

Rencontres des élus adjoints a 'urbanisme des communes

Des thématiques diverses sont abordées : état des lieux de I'activité ADS
du territoire, actualités juridiques, sujets SCoT - Habitat- Aménagement...

21 janvier et 9 octobre 2024

Rencontres du réseau des agents a 'urbanisme des communes

Des thématiques diverses sont abordées : actualités du domaine, déma-
térialisation des ADS et travail en atelier sur les consommations foncieres
de chaque commune.

VERS UNE NOUVELLE
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FACON D’AMENAGER
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a finalisation de la revision du Schema de Cohérence Territoriale (SCoTl) fait entrer CCA dans
une nouvelle facon d’aménager le territoire, de fagon plus durable, en consommant moins de

ressources (eau, énergie, espaces agricoles ou naturels). Il apportera néanmoins une réponse aux

principaux enjeux que sont I'acces au logement pour tous, le maintien d’un tissu économique riche et

dynamique et la préservation de notre cadre de vie.

Bientot un nouveau SCol

Le SCoT, document qui planifie Faménagement du territoire dans les 9
communes, est en révision depuis le début du mandat. Le projet a été arrété
par le conseil communautaire le 10 juillet 2025, soumis aux consultations
réglementaires et mis a lenquéte publique du 12 novembre au 15 décembre
2025. Son adoption définitive est prévue en février 2026.

Vers 'achevement du déploiement de la fibre
optique

2025 était la onzieme année du déploiement de la fibre optique par le
syndicat Mégalis sur le territoire de CCA (hors ville de Concarneau), avec
un financement de CCA a hauteur de 308 € par prise. En novembre 2025,
15 344 locaux pouvaient désormais bénéficier d’un contrat fibre avec un
fournisseur d’accés. Environ 45 % des personnes éligibles ont fait ce choix.

Le programme Tres Haut Débit Bretagne s’achévera début 2027. A terme,
plus de 24 ooo locaux seront raccordés.

18 juin 2025

CCA participe a la démarche

« ZAN en Bretagne : de la théorie a action »

Dans le cadre de la démarche initiée par la Région Bretagne a la demande
de la Conférence régionale des SCoT, Quimper Cornouaille Développement
et les 3 SCoT de Cornouaille ont organisé un apres-midi d’ateliers autour
de lathématique de la Zéro Artificialisation Nette. Une quarantaine de par-
ticipants, élus ou experts, a contribué a élaborer des solutions juridiques,
techniques et financiéres permettant d’aller vers I'arrét de artificialisation
des sols.

La recupération des eaux de pluie va étre
genéralisée dans les constructions neuves

Le projet de SCoT prévoit que les futurs batiments,
quelque soit leur vocation, soient tous équipés de
dispositifs de récupération des eaux de pluie pour les usages
qui le permettent (eaux de lavage, WG, jardin...). La disposition
entrera en vigueur apres son insertion dans les PLU.

Réunion publique Scol.

30 avril 2025

Derniére réunion publique du SCol

Cléturant la phase de concertation publique
ouverte depuis 2020, la réunion du 30 avril
2025 a réuni une soixantaine de participants
venus prendre connaissance du contenu du
SCoT. Les débats, riches et nourris, ont permis
d’amender le projet avant sa validation en conseil
communautaire.

12 novembre — 15 decembre 2025
Le SCol soumis au public

Lenquéte publique sur la révision du SCoT s’est
tenue du 12 novembre au 15 décembre. La com-
mission d’enquéte composée de trois membres
a pu recevoir les observations du public.

Enquéte publique du SCoT : 1100
consultations du dossier et 38
observations déposées.

330 logements a produire chaque année
pour répondre aux besoins.

Objectif de =42% de consommation
d’espace par l'urbanisation entre 2021 et 2031.

16 470 locaux raccordables 2 la fibre
optique (hors Concarneau).
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utte contre les algues vertes, entretien & restauration des milieux aquatiques, réhabilitation
du bocage, prévention des risques naturels, sensibilisation aupres des scolaires.... Des actions
concretes sont deployeées sur le territoire pour préserver les ressources en eaux et le cadre de vie

des habitants.

CCA s’investit face aux risques littoraux

Dans le cadre de sa compétence de prévention des inondations, CCA a
engagé de nombreuses actions :

e Depuis 2024, mise en place d’'un suivi du trait de cote sur les com-
munes de Concarneau, Trégunc et Névez.

e Lancement d’une étude de faisabilité face aux risques de submer-
sion marine sur les quais de Concarneau.

e Diagnostic de vulnérabilité au Musée de la péche dont les préconi-
sations techniques seront reprises dans le cadre du projet de rénovation
du musée en 2026.

e Appui technique aux communes littorales pour 'élaboration de la
cartographie des zones a risque d’érosion cétiére.

e Simulation d’'un exercice de gestion de crise en partenariat avec le
SDIS, CCA et la Ville de Concarneau.

Bocage : 3 km de talus crees
8
pour la qualité des eaux

CCA sest engagée a planter une moyenne de 5 km de haie par an, sur la
période 2023-2027.

3 km de talus viennent d’étre créés a Pautomne 2025, soit 6 km au
total avec les linéaires réalisés en 2024. Ces aménagements permettront
de limiter les ruissellements, et donc la pollution de eau et 'érosion des
sols. Les 11 agriculteurs concernés ont bénéficié d’un financement
2100% des travaux.

Port de Pont-Aven

Carénage et eaux portuaires :
un schema pour reconquerir la
qualité des eaux littorales

Les SAGE Ouest Cornouaille, Odet et Sud
Cornouaille ont travaillé a I’élaboration d’un
schéma de carénage et de gestion des eaux
portuaires. Fruit de 3années de travail associant
les gestionnaires de ports, les associations de
plaisanciers, 'Etat et les élus locaux, ce schéma
a été validé au printemps 2025.

Parmi les actions préconisées, le schéma iden-
tifie notamment les aires de carénage struc-
turantes existantes ou a créer ainsi que les
ports prioritaires sur lesquels installer des
pompes a eaux noires et a eaux grises.

i < £

Atelier de suivi participatif du trait de céte @ Concarneau © Ayrton PHILIPPE.

Demi-journée d’échanges sur la diversification des cultures

La diversification des cultures par des cultures a bas niveau d’engrais
comme le lin textile, les Iégumineuses a graine, le sarrasin ou le chanvre
par exemple, a un intérét certain pour des zones sensibles ol la ressource
en eau est a protéger. Dans le cadre de sa politique de reconquéte de la
qualité des eaux, CCA s’applique depuis 2023 a réunir agriculteurs,
acteurs de lafiliere et techniciens pour aider au développement de
la filiere a travers des temps d’échanges, des essais et des visites
en bout de champs. Dans cette perspective de développement, le Plan
Alimentaire Territorial pourrait bénéficier de certaines de ces cultures
pour la restauration collective.

225 000€ 29

versés aux 27 agriculteurs
engagés dans les
Paiement pour Services
Environnementaux (PSE)

36 18

demandes d 'accompagnement
individuel et 8 animations
collectives proposées aux
agriculteurs pour faire évoluer
leurs pratiques

km de cours d’eau
entretenus

animations scolaires sur P'eau

{Bnniy Goenvet
PRODUCTRICE
PCEPOMME

Portraits d’agriculteurs
& d’agricultrices
L’Agglomération de
Concarneau et le Pays
Fouesnantais lancent une série
de vidéos « Les EAU’dacieux », por-
traits d’agricultrices et d’agricul-
teurs engagés en faveur de la qualité
des eaux.

Observation du littoral : une vingtaine
d’habitants et de scolaires engages

Depuis septembre 2024, CCA expérimente,
avec ses partenaires, un dispositif de suivi du
trait de cOte sur les plages des Sables Blancs
et de |a Belle Etoile. Le 17 juin, une vingtaine de
citoyens se sont retrouvés pour la restitution
des résultats. Un 1°" constat, la mobilisation est
au rendez-vous : 59 personnes ont participé
a cette expérimentation innovante. Prés de
256 relevés ont été réalisés sur les 2 sites,
soit prés de 20 relevés par mois

Echange sur la diversification des cultures.

Clest la, 6° année consécutive aiv
Uon aBserwe tres peu d échouages
dalgues uertes sur les plages :
250 tonnes en 2025
canbe
12 500 tannes en 2019.

Mathieu LeDbeu

| BACE al_.u:ngi:u"hﬁmnluz

] R E‘éﬁ‘é‘é ‘, |

a Fouesnank dans le Finistére

Jr.r ELEVEUR .
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@ g 2025:FACE A UNE NOUVELLE
@@ ANNEE DETENSION SUR
LEAU, LE PROGRAMME
'O D’ICI EST ENCLENCHE

‘automne/hiver 2024/2025 a éte sec dans le Finistere et en particulier sur le sud du departe-
ment. Globalement sur CCA, le déficit de pluviométrie cumulé sur cette période était de -23%.
L'ensemble du département a éte placé en situation de vigilance et d’alerte dés le 20 juin 2025.
D’un point de vue des débits des rivieres et des ressources souterraines, ils ont été tres proches de
Iannée de sécheresse 2022. Plusieurs unités de production d’eaux souterraines, ont été soutenues par
un apport externe afin de soulager leur ressource respective et des dérogations au debit reserve (debit

minimal pour la vie aquathue) sur le Moros et ’Aven ont été nécessaires pour permettre I'alimentation

en eau des communes littorales. Les actions du programme L'O d'ici sont plus que jamais nécessaires !

Economies d’eau : la sobriete a tous les niveaux

¢232 subventions versées pour les récupérateurs d’eau de pluie
(822 cuves financées depuis 2023)

#9556 kits d’économies d’eau distribués lors des permanences a Trégunc
et Tourc’h et aux accueils de CCA (3811 kits distribués depuis 2023 a ce jour)
18 classes ont bénéficié des interventions, par I'association Les P’tits
débrouillards, de sensibilisation a la ressource en eau

o1 diagnostic des consommations des batiments publics est en
cours sur la ville de Trégunc.

Travaux 2025 sur les reseaux d’eau potable : objectif

14km par an

CCA alancé des marchés pluriannuels de travaux de plusieurs millions
d’euros pour atteindre Pobjectif de 14km de réseau d’eau potable
nécessaire pour renouveler le patrimoine et diminuer les fuites sur les
11ookm de réseaux. Des premiers chantiers sont lancés ou programmés
sur lensemble des communes de CCA.

Diagnostic de tous les ca

tages et forages de CCA
CCA a lancé un diagnostic complet de
tous ces captages et forages afin de mieux
suivre leur fonctionnement, et réaliser
ensuite des travaux de remise en état
au besoin, et si possible d’optimisation
toujours dans l'objectif de préserver la
ressource au maximum.

Eauioe de olonceur dans fo ouits de Boia Danic!

Travaux de renouvellement de réseaux a Trégunc

Renouvellement de 35 000 compteurs en 2025 sur CCA.

Juillet a septembre 2025

Spot de sensibilisation a la ressource en
eau diffusee au Cinema de Concarneau
Un spot en motion design de sensibilisation a
été réalisé au printemps et diffusé au cinéma.
26 739 personnes ont vu le spot au cinéma et
22 815 vues sur les réseaux sociaux.

‘\'.
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Mobilisons-nous
pour l'eau de notre Agglo

abonnés en eau potable

~34 000 ‘

~41Mdem3

d’eau potable produit par an

RESERVOIRS

abonnés a Passainissement collectif

de réseaux d’eau potable
et 388,5 km de réseaux

Le projet de téléreleéve pour tous les abonnés de CCA est lance.

Un projet de plus de 5M<€ est lancé pour permettre a tous les abonnés
de CCA de suivre de maniere quotidienne leurs consommations, d’étre
alertés en cas de fuite et d’étre facturés au plus juste. Plus de 35 ooo
compteurs seront changés ou équipés en 2 ans.

STATIONS DE PRODUCTION
(EAU SOUTERRAINE)

USINES DE PRODUCTION
(EAU SURFACE)

~22 500 ~11500

usagers assainissement non collectif

1180 km 10

stations d’épuration

d’assainissement
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a part des deplacements motorisés dans I'énergie consommeée sur le territoire
est de 32%. Au titre de sa compétence mobilites et déplacements et en parte-

@ nariat avec les autres acteurs du secteur (Communes, Département, Région),

CCA développe des solutions adaptées a chacun et favorisant le report modal vers

des modes de transport plus vertueux.

Service de transport a la demande.

Gratuite du réseau Coralie le vendredi Mise en place d’une billettique Korrigo

Depuis le 7juillet, les véhicules du réseau Coralie sont équipés
d’un outil billettique sans contact, compatible avec le systeme
régional Korrigo. Cette évolution facilite le parcours usager
avec PPacceés a une boutique en ligne. Elle permet également
a CCA de mieux gérer le réseau puisque chaque validation
réalisée par l'usager permet de faire remonter des statistiques

de fréquentation par heure, arrét, ligne, profil d’usager.

Une phase d’expérimentation de la gratuité sur la journée
de vendredi a été réalisée du 6 juin et au 26 septembre
sur le réseau Coralie. Elle s’est appliquée sur la totalité des
services y compris les services d’été : lignes régulieres et
scolaires, lignes TAD, Coralie Plages, Coralie Soirée, Hep’Co.

Renfort des services de Transport ala

demande

Pour mieux répondre aux besoins quotidiens des habitants
(visites médicales, démarches administratives, marchés,
achats...), les lignes de transport a la demande ont été
renforcées en septembre avec 25 % services supplé-
mentaires. Ce saut d'offre améliore les possibilités de déplace-

Koriice

ments vers le centre des communes et vers les deux polarités = 5 La Carte brog
. L [ = et de " 210nne g
importantes du territoire (Rosporden et Concarneau). ‘ "- 68 Services,  °* Y¥Placemens

Enquétes en gare de Rosporden Semaine de la mobilite

Afin d”analyser lusage des parkings et mieux
connaitre les flux passagers, 2 enquétes, cofi-
nancées par SNCF Gare & Connexion, la Région
et CCA, ont été réalisées. Ces enquétes ont
concerné le stationnement (rotation-occupa-
tion), le comptage des flux en gare et un volet
qualitatif par interview des usagers.

14 évenements sous forme de soirée-débat, projection, ateliers, animations
ont été organisés sur 'ensemble du territoire en partenariat avec Konkarlab,
le centre social de Rosporden Chemins de Faire, le réseau Coralie, Vélo
Bleu, le CRADE et Activ’sport.

 semaine de la

e

16 Al 22 SEPTEMBAE

22 ATELIERS VELO & REPARATION

22 SOIREE DEBAT - PROJECTION FIEM ||

| » BUSETTADA TESTER
33 STANDS D'INFORMATIONS

Conférence sur les freisn aux changements
de comportement.

Stand mobilité sur le parvis des halles a Concarneau

Lancement de l'offre BreizhGo Express Sud

Le réseau TER BreizhGo fait circuler chaque jour 430 trains pour transporter
plus de 50 ooo voyageurs. Grace a 'engagement de la Région Bretagne
et de 6 intercommunalités dont CCA, l'offre de trains TER BreizhGo a été
renforcée sur les axes Quimper-Vannes et aussi vers Rennes ou Nantes.
Depuis la rentrée, ce sont 14 circulations quotidiennes supplémen-
taires qui sont proposées sur cet axe.

+14

circulations du TER sur I'axe

Quimper-Vannes portant le

nombre total a 38 du lundi au
20 vendredi en gare de Rosporden

TER en gare de Rosporden.

3200

cartes Korrigo distribuées
depuis sa mise en place 25

% de services de transport
alademande en +

% d’augmentation de
fréquentation sur les vendredis 5

durant la période de gratuité _
Kms de pistes

cyclables financés
via les fonds de
concours

Coralie Vélos : service de location moyenne durée de vélos électriques
Le vélo a assistance électrique (VAE) est un atout pour les déplacements du quotidien car il permet
de parcourir de plus grandes distances et facilite la pratique sur les parcours vallonnés. Afin de
permettre aux habitants de tester un VAE avant un achat, un service de location moyenne durée (de
3a 6 mois) comprenant des vélos longtails, pliants, classiques et un tricycle a été mis en place en 2025,
avec le soutien de TADEME. 95 personnes ont bénéficié du service.
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Signature du Pacte territorial de

CCA avec Quimper Cornouaille

@ L E D Ev E LO P P E M E N T Développement (QCD), en partenariat

avec 'Agence Nationale d’Amélioration

de 'Habitat et la Région Bretagne
D U LO G E M E N T Po U R TO U S Réalisation et signature du Pacte territorial per-
mettant le déploiement d’un service gratuit de

conseil en matiere de rénovation accessible a
L S Pensemble des habitants de CCA.

travers son nouveau Programme Local de ’Habitat (PLH) 2025-2030, CCA affirme son enga-

gement pour un habitat durable et solidaire en agissant pour le developpement des logements Signature du Pacte territorial

abordables, la mobilisation du parc existant — notamment via la lutte contre la vacance et la
régulation des meubles de tourisme —, la revitalisation des centralités par le renouvellement urbain
et la rénovation des logements, ainsi que l'accueil des gens du voyage.

9 octobre 2025

Initiation a la caméra thermique pour l'isolation des logements

En partenariat avec le réseau Tynéo, CCA a organisé au sein de la Maison des
transitions et de 'habitat un atelier pour apprendre a utiliser une caméra
thermique, outil permettant de repérer les déperditions d’énergie dans
son logement. A lissue de la rencontre, les participants ont pu emprunter
cette caméra pour mettre en pratique les conseils recus.

En 2025, CCA a poursuivi 3 objectifs :

mobiliser davantage le parc existant, renover
I'habitat et dynamiser les centralités

En amplifiant la réhabilitation du parc privé et en luttant
contre la vacance

A travers le lancement du Programme d’Intérét Général
« Objectif zéro logement vacant >, dédié a la rénovation des
logements vacants situés dans les centres-villes et les bourgs
des neuf communes du territoire.

En financant les projets d’accession et de travaux des
ménages

- Via les aides des dispositifs Home Travaux et Home Accession
- Via un service gratuit de conseil en rénovation accessible
pour tous mis en place dans le cadre du Pacte Territorial avec

6 novembre 2025

Reéunion de reseau France Services : zoom sur ’habitat

Une réunion d’information a rassemblé les professionnels de 'accueil et de laccompagnement du réseau France Services piloté
par CCA (CCAS, accueil mairie, MDPH, associations, CDAS...). Elle a permis d’échanger entre professionnels sur les enjeux liés
a 'habitat du territoire : logements adaptés, situations d’indécence et problématiques de rénovation.

106 946€

la Réeion B de subventions mobilisées pour soutenir PROPRIETAIRE D'UN
a Reglion pretagne. . . . . LOGEMENT YACANT?
& tag les actions d’informations, de conseils et UAGGLOMERATION YOUS
> . 7 ACCOMPAGNE POUR LE
d’accompagnement des projets des ménages REMETTRE SUR LE MARCHE

Poursuivre le développement de I’habitat (rénovation, adaptation des logements au

ol lidai vieillissement/handicap)
social et solidaire Y
dans le cadre du Pacte territorial.

Animation d’un atelier « Fresque de
la renovation »

Cet atelier était destiné aux professionnels pour

mieux comprendre les enjeux, les étapes et les béné-

fices de la rénovation énergétique, ainsi que lesimpacts

environnementaux et les bonnes pratiques. Cette action

a permis de sensibiliser les professionnels locaux a la per-
formance énergétique et a la durabilité des logements.

199 000 euros de subventions ont été octroyés a la production

de logement social et d’habitat spécifique.

14 000 euros de subventions ont été versés aux associations 5 6
ceuvrant pour le logement des personnes en difficulté. La mise

en ceuvre du dispositif Tiss’age (offre d’'hébergement a bas co(t
pour les jeunes) a par ailleurs été poursuivie.

Accompagner les communes dans la 12 5 O 0 O € e 0000 M

régulation des meublés de tourisme Programme d’intérét général
(PIG) logements vacants

foyers accompagnés
financierement

de subventions attribuées
CCA aaccompagné les communes de Concarneau, Pont-Aven via les dispositifs

et Trégunc dans la mise en place de dispositions qui entreront Home accession et Home travaux 71 2 propriétaires contactés.
en vigueur en 2026 pour réguler Poffre de meublés de

tourisme sur le territoire (procédures d’enregistrement et de 3 0 9 65 propriétaires bailleurs en

L’égalité femmes-hommes fait 'objet d’une
attention particuliére dans le cadre de I'ana-
lyse des offres des marchés pilotés par CCA.

p . ) A linstar du bureau d’étude mandaté pour le
déclaration de changement d’usage). cours d'accompagnement. . . p
27 PIG logements vacants qui a mis au cceur de son
ménages informés dans leur projet agences immobilieres développement la démarche RSE a travers notamment
de rénovation via le réseau Tynéo rencontrées. Iégalité professionnelle homme/femme.
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CCA AVOS COTES

La volonté de CCA est de prendre en
compte les besoins de ses habitants tout
en les associant aux décisions qui les
concernent. Notamment en matiere de
logement, d’acces aux soins, de services
de proximité pour en faire un territoire

responsable et attractif.

A' - OMPAGNEMENT
SERVICES'A LA POPULATION
ET CITOYENNETE




Petite enfance

@ 3 formations 1°* secours dédiées « petite enfance » B I
. | B «  ATELIER
S . . . . . . . En partenariat avec le Contrat Local de Santé, le relais petite enfance :
- e relais petite enfance est un lieu ressource offrant information, orientation et . Iy . . 15% SECOURS
N A : ; . . . a organisé 3 matinées de formation aux gestes de premiers secours g el s
acces aux droits pour parents, professionnels et candidats a 'agrement. Il organise dédiés a la petite enfance, réunissant parents, grands-parents et T
egalement des animations sur tout le territoire, favorisant des temps de rencontres professionnels.
éducatifs et conviviaux entre enfants et professionnels. ' 2 o
10¢ édition de la | 8 ional
edition de la journee nationale 3 DATES
des assistantes maternelles S
Pour la 10¢ édition de la Journée Nationale —l .
i is peti Samedi § nov.
des Assistant(e)s Maternel(le)s, le relais petite Salnt-Yvi
enfance a proposé un programme riche et Malson des associations =
;s 5 L. .y Cancarneau 4
fédérateur sur 'ensemble du territoire. La soirée Hate! d'Agglomération At :
de lancement en juin a permis de dresser le bilan Geatuit I.Ilﬁm i
. 7 . 7 P -fAve
annuel, animé par un quizz et un repas partagé. OB OB T 5T Mgno : :.!..:.-.-m.;!e.n-,...c.;!
e 4 concerts de Jean-Luc et Noah Roudaut
ont réunj assistantes maternelles et enfants - \:\ ' ) Wiiceast DOG® CCAGs:
autour d’'un moment culturel. 5 'z-:‘\ Guide Le developpement du
* 2soirées« Gestes et postures au femlrlm > an jeune enfant me questionne,je
et 2 séances de sophrologie ont abordé la 9
prévention et le bien-étre professionnel i~ - m mforme‘
e Enfin, un spectacle grand public a précédé la = lﬁ%ﬁ“‘ Ew' .~ | En 2025, le guide sur le développement du ) I
mise a Phonneur des assistantes maternelles ME QUESTIONNE jeune enfant a été mis a jour. Ce mémo pra- assistantes maternelles
célébrant 25 ans de carriére ou partant a la o 2 tique informe et d’oriente les familles et sur le territoire
retraite en 2025. iy FRETAE b professionnels qui se posent des questions
» | relatives au développement de l'enfant. Il est
Animations proposées dans le cadre de la Journée nationale des assistant(e)s maternel(le)s & ‘ disponible sur le site web de I’Agglomération 4 8 6

et en format papier dans les lieux d’accueil
du jeune enfant et chez les partenaires. ateliers

360

enfants ont bénéficié
d’un atelier

La formation continue

Le relais petite enfance soutient activement la formation continue des
assistant(e)s maternel(le)s. Une newsletter hebdomadaire relaie les offres.
Un recueil des besoins a été mené fin 2024 et 2 visioconférences en 2025 ont
facilité Pacces a la formation. 7 sessions portant sur des thémes variés ont
ensuite été organisées sur le territoire.

Action de formation

En communication : (guides, informations pratiques,
nouveaux outils, site web du RPE...)

création d’'une newsletter . . .
. Valoriser les actions menées par

Le relais petite enfance est identifié
comme le 1* lieu d’information sur les
modes d’accueil. Certaines familles et
partenaires ont encore une méconnais-
sance du service. Depuis janvier, une

Linscription a la newsletter est pro-
posée directement sur le site web de
CCA. Un QR code, présent sur des
affiches diffusées dans les différents

46

newsletter est diffusée chaque 1*

mercredi du mois. Elle est destinée

aux familles et vise a:

e Informer sur les événements petite
enfance du territoire

e Partager des ressources en
parentalité

e Présenter les actualités du service

lieux petite enfance, permet également
une inscription rapide et autonome.
La newsletter contribue aaméliorer la
visibilité du RPE,arenforcer le lien avec
les familles et a diffuser de maniere
cohérente et réguliere les informa-
tions relatives a la petite enfance sur
le territoire.

13 150

soirées d’informations
et d’échanges

personnes au spectacle
« Faites des enfants, ils
disaient !... Et maintenant
on fait comment ? »
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CA poursuit la mise en ceuvre de son Contrat Local de Sante, un outil clé pour
coordonner les actions de prévention et de promotion de la santée. De nombreux
acteurs (collectivites, associations, professionnels de sante, etc.) sont mobilisés

autour d’objectifs communs : réduction des inégalités sociales et territoriales de sante,
ameélioration de I'acces aux soins, sensibilisation a la sante environnementale.

Renouvellement de |’appe| a
projets Sante

21 992€ ont été attribués aux associations
pour des actions en matiere de santé
(Concarn’Rose, Concarn’ceeur, réalisation de
podcasts a partir de témoignages d’aidants
de la maladie d’Alzheimer, ateliers cuisine aux
chantiers d’insertion de Lamphily...).

Sante environnement

7 ateliers participatifs ont été organisés sur
Pensemble de la Cornouaille afin d’élaborer un
plan d’actions autour de 4 axes :

- Développer l'interconnaissance entre acteurs
de la thématique de la santé environnement
- Promouvoir un environnement extérieur favo-
rable a la santé

- Agir sur la qualité de Iair intérieur pour amé-
liorer la santé

- Favoriser I’acces et les bonnes pratiques en
termes d’alimentation

Ce plan constitue une feuille de route opéra-
tionnelle jusqu’en 2030 et vise a engager élus,
collectivités et acteurs locaux dans "améliora-
tion de la santé environnement en Cornouaille.

"Staying alive” Premiers secours

CCA poursuit la promotion du disposi-
tif « Staying alive » déployé par le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS
29) et le financement de formations Premiers
Secours pour les habitants du territoire agés
de 16 ans et plus, en partenariat avec la Croix-
Rouge et Poséidon Sauvetage. Une centaine
d’habitants formés lors de 9 formations
réalisées en 2025.

Formations Premiers Secours en

Sante Mentale (PSSM)

2 formations PSSM ont été proposées en juin
et novembre pour les associations et profession-
nels accompagnant des publics en situation de
fragilité. Cette formation permet de repérer les
premiers signes et symptémes d’un probleme
de santé mentale, d’éviter aggravation de ce
dernier et d’intervenir en situation de crise.

=

N\

Portes ouvertes handicap dans les piscines et en médiatheque.

Portes ouvertes Handicap dans les équipements sportifs et

culturels de CCA

Des portes ouvertes ont été organisées au sein des 3 équipements
(médiathéque et piscine de Concarneau, Musée de Pont-Aven) et un livret
Accessibilité Handicap a été créé et diffusé aux structures médico-sociales
et au public présent. Cette action a permis une mise en avant du matériel
spécifique mis a disposition des personnes en situation de handicap.

Espace pluridisciplinaire de sante de Pont-Aven

Le projet porté par la commune a été soutenu par le

CLS dans le cadre de 'appel a projets investissement

(180 000 €). Situé au 11, rue des Abbés Tanguy, I'es-

pace « Ti-Yec’hed » est ouvert depuis avril 2024 et se

compose de 5 cabinets destinés a des médecins généralistes et
a des chirurgiens dentistes.

e CISPD contribue a agir sur les probléematiques de sécurité et de delinquance en mobilisant les

acteurs, en développant des partenariats, en proposant des actions de prévention ou de nouveaux

outils. Plusieurs groupes de travail associent les partenaires du territoire avec comme ligne direc-
trice Paccompagnement des habitants via une approche préventive essentiellement.

Reduction des risques en milieu festif

Une formation de prévention des violences sexistes et sexuelles a
été organisée par CCA et la ville de Concarneau aupres des organisateurs
d’événements, associations et forces de l'ordre.

Un module déchanges complémentaire a permis d’échanger sur les retours
d’expérience, de partager des outils, et de nourrir la réflexion sur les plans
d’action a mettre en place. Les jeunes et les associations formés ont pu
tenir des stands de prévention en réduction des risques sur divers évé-
nements (soirée cabaret, Féte de la musique, Konkernoize, Nuits volées,
Soul Moon). Les organisateurs d’événements ayant suivi les formations ont
pu bénéficier de matériel de prévention (éthylotests, bouchons d’oreilles,
préservatifs) délivré par CCA.

Theatre forum colléges - Compagnie Instant(s)

et Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)

Les séances 2025 ont eu lieu en janvier et mars a la MJC de Trégunc et
au Centre Culturel de Rosporden auprés des éléves de 6¢, animées par
la Compagnie flot 135 (thématiques du harcélement et des écrans). Les
outils de prévention du CISPD ont été distribués aux éleves a l'issue des
représentations (guides, harcélometre, réglettes).

Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) a poursuivi son accompagnement
lors des représentations et en relecture au sein des établissements afin
d’échanger avec les éleves.

Formations PSC1 aux espaces jeunes

En 2025, les communes de Concarneau, Elliant et Melgven ont bénéficié

de la formation Premiers Secours financée par CCA et proposée aux
jeunes de 13 ans et plus.

Provocation a la securité routiere

3 représentations du spectacle « Provocation
a la sécurité routiére » ont été réalisées par la
Compagnie Lez Arts Vers a la MJC de Trégunc.
Plus de 300 éléves de seconde des deux lycées
du territoire (Saint-Joseph et Pierre Guéguin)
ont été sensibilisés aux risques de la route.
L’action a été unanimement appréciée par les
éléves et les personnels qui ont souligné une belle
expérience permettant une prise de conscience
concrete pour les jeunes face aux dangers de
la route

Un appel a projets égalité Femmes/Hommes : 6 projets locaux soutenus
CCAalancé un 1% appel a projet en faveur de I'égalité Femmes /Hommes (enveloppe de 10 000¥€). Il vise
a soutenir les actions de lutte contre les inégalités femmes/hommes et les discriminations de

genre. 6 projets ont été soutenus en 2025. Expressions Plurielles : Information citoyens, visibiliser les
inégalités. Lycée Pierre Guéguin : conférence théatre-forum sur I'égalité filles/garcons. Groupement des agriculteurs bio
du Finistere : intervention sur les stéréotypes de genre et sur 'égalité femmes/hommes aupres des éleves de la MFR d’El-
liant. College du Porzou - Aménagement cour d’école, réflexion collective lors d’ateliers visant a renforcer les capacités
d’expression, lutter contre le harcélement... MJC Trégunc : Groupe de parole et d’entrainement a 'auto-défense verbale
et émotionnelle en direction des adolescentes. Compagnie Labsoma : Actions de sensibilisation pour déconstruire les

stéréotypes de genre aupres d’éleves du college Pensivy.
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© POURSUITE DE LA POLITIQUE

DE LA VILLE A KERANDON

a politique de la ville est une politique publique nationale qui vise le développement des quartiers

qui cumulent des difficultés de tous ordres : social, économique, scolaire, d’accés aux droits, etc...

Elle s’attache a reduire les inegalités entre le quartier et les territoires au sein desquels il s’inscrit
et améliorer les conditions de vie des habitants du quartier les plus defavorisés.
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Jardin partagé sur le quartier de Kerandon.

Reactivation des rencontres de
quartier

La rencontre de quartier est une réunion a
destination des associations qui ceuvrent
sur le quartier de Kerandon. L'objectif prin-
cipal de favoriser l'interconnaissance entre les
acteurs présents est d’évoquer les besoins des
habitants du quartier. Une 1" réunion s’est dérou-
lée le mardi 24 juin et a réuni 15 participants.
Loccasion de rappeler le cadre, les objectifs de
ces rencontres, et de partager des actualités.
Une nouvelle rencontre a eu lieu en décembre
pour présenter I'appel a projets 2026.

La participation citoyenne est
un enjeu majeur du nouveau
contrat de ville

Activation du groupe lien social et pouvoir d’agir
piloté par les responsables du Konk ar lab et
Centre social la Balise. Le réle de CCA a été
de soutenir le collectif financierement dans le
cadre de appel a projets 2025 sur une action
structurante et utile aux habitants du quartier.
Un1*"temps fort programmé en novembre 2025,
en direction des habitants vise a imaginer col-
lectivement le quartier de demain.

Appel a projets, une nouvelle

campagne en 2025

Cette année I'enveloppe a été maintenue et
bonifiée par un apport complémentarité de CCA

et Finistére Habitat. Lappel a candidatures était ouvert du 1* janvier au 1
avril. 19 associations ont déposé un dossier (6 de plus que 2024),
20 projets pour une enveloppe totale de 58 900 €.

Ces financements ont permis notamment de financer le projet phare du
groupe participation citoyenne, un coup de pouce essentiel pour enclencher
les initiatives et la dynamique entre les habitants du quartier.

Découverte de sports par ActivSport dans le cadre de lappel a projets sur la quartier de Kerandon © ActivSport.

© CONVENTIONTERRITORIALE

GLOBALE (CTG)

a CTG est le nouveau mode de contractualisation entre la CAF, le Departement, 'agglomération

et les communes. D’une durée de 5 ans, la CTG a pour ambition de créer un cadre de coopération

entre les différents acteurs qui ceuvrent dans les champs de la petite enfance, I'enfance, de la
jeunesse, de la parentalité, de 'animation de la vie sociale, ou encore de 'acces aux droits.

Participation a la mise en place du service public
de la petite enfance

Les élus et techniciens du territoire ont bénéficié de plusieurs réunions
d’information concernant le Service Public de la Petite enfance
(SPPE) et ses enjeux.

Les élus du territoire se sont accordés de délibérer sur les 4 missions du
SPPE et sur les modalités du schéma de développement a la suite des
élections municipales de 2026. Cependant, les chargés de coopération
ont été missionnés pour mettre en place un groupe de travail sur “Iavis
d’'opportunité”. Un 1¢" groupe de travail a eu lieu le jeudi 16 octobre.
Depuis, un document a destination des élus du territoire a été créé.
Cet outil a vocation a les accompagner dans leur prise de décision d’au-
toriser ou non limplantation d’un futur établissement du jeune enfant
sur leur commune.

Organisation d’un temps de sensibilisation a la

protection de I'enfance

En réponse aux besoins exprimés sur le territoire de CCA, un temps
de sensibilisation a la protection de I'enfance a été proposé par le
Centre Départemental d’Action Sociale de Concarneau (CDAS) le 23 mai
2025. Les chargés de coopération ont pu mettre en relation les différents
acteurs. Ce temps d’échange et d'information a permis de clarifier les
différentes procédures et les étapes a suivre face aux difficultés
rencontrées avec des enfants ou des familles fréquentant les
structures Enfance/Jeunesse. (Cadre |égal en protection de I'enfance,
les signes d’alerte, I'organisation en Finistere, linformation préoccupante...).

Les "1 mois, 1 question”
Poursuite de la diffusion, via les outils web
et réseaux sociaux, de sujets diversifiés sur
la santé, le numérique, les démarches, les
familles, les personnes dgées ou encore les
aidants.
10 sujets ont été abordés en 2025 :
- La semaine du numérique
- Limpact du radon sur les enfants
- 1% secours et 'accessibilité
- Le développement de I'enfant
- Découverte du site service-public.fr
- Usage de IA
- CLIC : Zoom sur « Via Trajectoire »
- Demande de bourse étudiant
- Mon compte Améli

Creation d’un reseau de travail «

Enfance »

Le réseau s’est réuni a 2 reprises : le mardi 4
mars et le jeudi 2 octobre.

Etaient invités les responsables périscolaires,
responsables / directeurs ACM, coordinateurs
enfance et référents familles des centres sociaux.
Ce réseau trouve son identité au fil des ren-
dez-vous, les acteurs. Pour certains, c’est avant
tout Foccasion de partager des pratiques, d’éviter
lisolement professionnel. Pour d’autres de se
nourrir de nouvelles idées pour alimenter les
projets pédagogiques de leur structure.

20 mars 2025

Un atelier « Ma premiere declaration
d’'imp6t » a destination des jeunes

France Services, en partenariat avec les Finances
Publiques, a proposé un atelier intitulé « Ma
premiere déclaration d’impdt » a destination
des jeunes, notamment les 16-25 ans. Cet atelier
s’est tenu a I'Espace Jeunes de Concarneau.
Deux agents des Finances Publiques ont animé
la séance a l'aide d’applications interactives, afin
d’expliquer importance de la déclaration de
revenus, le moment opportun pour la réaliser,
et les démarches a suivre pour créer son espace
personnel en ligne.

D: LE LMGﬂéE
HEZ LES 0-3 ANS

PREVEMIR, COMPRENDRE, ACCOMPAGNER
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’année 2025 a marqué un tournant décisif pour Konk Ar Lab, avec la validation du projet LowKAL,

futur batiment démonstrateur low-tech co-porté par Concarneau Cornouaille Agglomeération et

Konk Ar Lab, et financeé par la collectivité. Portée par le développement des ateliers jeunesse,
I'organisation réguliére de Repair Cafes et une implication renforcée des bénévoles, I'association a su
impulser une dynamique d’innovation responsable et de cohésion sociale, au service d’un territoire
plus durable et solidaire.

Atelier participatif pour affiner les besoins du futur batiment

Ateliers participatifs pour le
projet du futur batiment de

Konk Ar Lab

Unnouveau batiment destinéarépondreauxbesoins
croissants de Konk Ar Lab va étre construit, appelé
<« LowKAL », puisqu’il se voudra démonstrateur
low-tech. Les citoyens, adhérents, partenaires et
salariés ont pu travailler tout au long de 'année
a des ateliers d’intelligence collective sur ima-
gination des espaces du futur batiment de KAL.
Puis, a participer a des restitutions publiques,
entre autres, de présentation des plans détaillés
du batiment.

Ateliers avec I’ecole de Kerandon

En 2025, Konk Ar Lab a animé des ateliers avec les éleves de M. Prisset
a école de Kerandon. Au début de année, les enfants ont découvert le
projet KOSMOS sur les océans et la biodiversité, avec la réalisation d’'une
pancarte sur la chalne alimentaire locale grace a la découpeuse laser. En
fin d'année, les CM1-CM2 ont fabriqué des nichoirs a oiseaux. Pour cela,
ils ont appris a modéliser en 3D, a découper avec une scie a onglet, a per-
. sonnaliser les pieces avec une découpeuse laser, et a assembler le tout
3 avec des perceuses et des visseuses.
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Repair Cafes mensuels

Chaque mois, Konk Ar Lab a organisé un Repair Café. Cet événement
convivial est une véritable opportunité d’apprendre : les participants sont
invités a venir réparer leurs objets du quotidien aux c6tés de réparateurs
bénévoles, tout en partageant un moment de découverte et d’entraide.
Cela permet également de s’inscrire dans une démarche écoresponsable,
visant a réduire les déchets, a promouvoir la réutilisation des objets et
éviter de sur consommer..

Restitution du projet KOSMOS.

Cafe |A avec la ministre chargée de I'|A et du numérique

Clara Chappaz, la ministre chargée de I'A et du numérique, est venue a
Konk Ar Lab pour animer un « café IA ». L'objectif était de recueillir les
avis et préoccupations des citoyens concernant l'intelligence artificielle.
Lors de ce débat animé, une cinquantaine de participants ont partagé leurs
inquiétudes, doutes mais aussi les possibles sur le sujet. D’autres cafés IA
seront mis en place courant 2026.

15

Café |A en présence de la Ministre de [1A et du numérique.

participants lors de la session
d’installation Linux

Restitution des travaux du projet

KOSMOS

Les 24 et 26 février ont eu lieu les journées de
restitution du projet KOSMOS a

Concarneau et a Brest qui ont permis de faire
le bilan apres trois années d’expérimentation et
d’échanger sur les perspectives avec les parte-
naires. De nombreux thémes ont été abordés
tels que la démarche LowTech, 'Open Source,
la biodiversité sous-marine, la science citoyenne,
et les interactions possibles entre le milieu de la
recherche et le monde associatif.

Formation multipartenaires
« Batiment durable »

Portée par Konk Ar Lab, Explore et Kerbouzier,
cette formation a accueilli des jeunes de 16 a
25 ans, du dispositif “PREPA Avenir Jeunes” de
IIBEP, dans le cadre du projet DEFFINOV Tiers-
lieux, soutenu par la Région Bretagne et 'Union
Européenne. Cela leur a permis de découvrir
les métiers du batiment durable a travers des
ateliers pratiques.

Formation Batiment durable.

170

personnes venues réparer un objet
lors de nos Repairs Cafés en 2025

Permanence d’installation Linux

Apres une session test d'installation Linux sur des ordinateurs

Windows en début d’année, Konk Ar Lab a mis en place une

seconde session en décembre. Pour occasion, une dizaine

de personnes ont pu donner une seconde vie a leur ancien PC

Windows qui ne peuvent plus faire de mises a jour, accompagnées par
une équipe de 5 bénévoles.
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Un cahier des charges a été rédigé pour éva-
luer et comparer les alternatives au bus actuel.
Plusieurs options ont été analysées, prenant en
compte des criteres tels que le collt, la capacité
d’accueil, la mobilité et l'accessibilité PMR.
Lappel d'offres a été lancé en juillet 2025, Pattribu-
tion des marchés est programmeée en novembre
2025 pour une livraison prévue a lafin du premier
semestre 2026.

Un nouvel opérateur a intégré le bouquet de
services en 2025 : TURSSAF (Union de recouvre-
ment des cotisations de sécurité sociale et d’al-
locations familiales). Les conseillers ont suivi des
formations a distance et en présentiel au sein
des locaux de PURSSAF a Quimper. A présent, les
conseillers peuvent effectuer des accompagne-
ments de premier niveau aux services destinés
aux salariés et particuliers employeurs : CESU
(Cheque Emploi Service Universel) et PAJEMPLOI
(Prestation d’Accueil du Jeune Enfant/Emploi)
et les indépendants (AUTOENTREPRENEUR).

Un travail a été mené pour per-

mettre a 'e-bus d’étre raccordé
aux bornes électriques des com-

munes. Ainsi le groupe électrogene
n’est plus utilisé. Une étude sur le futur
nouvel équipement itinérant a été menée
en apportant une attention particuliere sur

les aspects énergétiques.

Présentation du site "Mon espace santé "

Implication des conseillers lors d’une réunion d’information organisée
par la CPTS (Communauté Professionnelles Territoriales de Santé) por-
tant sur la présentation et ['utilisation du service “Mon Espace santé” de
Assurance Maladie. Une dizaine de personnes a pu étre accompagnée
individuellement dans Papres-midi. (15 accompagnements individuels ont
été réalisés a la suite de la réunion d’information).

Réunion d’information
«Je prépare ma retraite »

Organisation en septembre de deux réunions d’information, animée par la
Carsat. Les participants de + de 55 ans, non retraités du secteur privé ont
pu bénéficier de l'expertise d’une conseillere pour connaitre les modes
d’acquisition de trimestres en vue d’une future retraite, les dispositifs de
départ ainsi que les démarches a effectuer aupres du régime général et de
la Caisse complémentaire AGIRC-ARCCO. Les conditions d’attribution de la
pension de réversion dans les deux régimes ont également été abordées.
(une soixantaine de participants).

permanences des partenaires
nationaux et locaux

accompagnements aux démarches
dont pour l'e-bus
et pour la Maison France
Services.

usagers accompagnés,
avec une moyenne de 28 usagers
par jour, au sein des deux
équipements.
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e CLIC (Centre Local d’Information et de Coordination) est un service gratuit d’evaluation,
d’information, de conseil pour les personnes agées de plus de 60 ans confrontées a la perte d’au-
tonomie et pour leur entourage. Il apporte egalement un soutien aux aidants.

Un service de proximité

Le CLIC informe et conseille les usagers du territoire agés de + de 60 ans,
en perte d'autonomie ou leur entourage sur les prestations et les droits,
les services d’aide et de soins, les établissements, les actions de soutien
auxaidants. Il a pour mission d’aider chaque personne de + de 60 ansa
définir ses besoins, répondre a ses demandes et préoccupations concer-

nant sa perte d’autonomie. |l

accueille les personnes en RDV

physiques a ’hotel d’agglomé-
rendez-vous réalisés a I'hétel
d’Agglomération et en mairies

ration et dans les mairies de

Rosporden et Névez. La prise
de RDV peut se faire par télé-
visites a domicile réalisées

phone (accueil dédié) ou par
internet directement sur le site
cca.bzh. Des visites a domicile
sont également réalisées pour
les personnes en incapacité
physique de se déplacer.

Participation aux groupes de travail et actions
territoriales notamment en lien avec le parcours
des personnes égées

- Centre de Ressources Territorial : participation du CLIC aux diffé-
rents comités de pilotage visant a la mise en ceuvre concréte du projet.
- Groupe « personnes agées » de la CPTS Sud Cornouaille :
Participation du CLIC a l'organisation d’un temps d’interconnaissance
sur les retours a domicile apres hospitalisation des personnes agées.
Temps fort prévu pour le printemps 2026.

- Comités opérationnels Départementaux Viatrajectoire Grand Age:
Participation du CLIC aux échanges visant au développement et a
lamélioration de la plateforme Viatrajectoire. Ces rencontres ont
également vocation a harmoniser les pratiques des différents profes-
sionnels utilisant la plateforme.

L'evaluation externe du CLIC

Le CLIC est un Etablissement Social et Médico-Social (ESMS), et a
ce titre, il doit faire 'objet d’une évaluation tous les 5 ans par un
organisme figurant sur la liste des organismes autorisés a réaliser
des évaluations. L’évaluation a pour objectif de s'assurer qu’un
accompagnement de qualité soit apporté aux personnes avec une
réponse adaptée a I'expression de leurs souhaits, leurs besoins et a
leurs projets.

Realisation de I'évaluation qualité

Lobjectif est de :

- Permettre ala personne détre actrice de son parcours
- Renforcer la dynamique qualité dans les ESMS

- Promouvoir une démarche porteuse de sens pour
les ESMS et leurs professionnels.

L’évaluation portait sur 157 critéres dont 18 critéres
impératifs qui doivent étre totalement satisfaits et
129 critéres génériques applicables a tous les ESMS.
Elle s’est déroulée les 13 et 14 septembre 2025, Le
rapport de la visite et les résultats sont disponibles
pour consultation. Seuls 2 criteres a corriger ont
été identifiés par les évaluateurs. Ils concernent
Iabsence de communication a destination des par-
ties prenantes d’un bilan des plaintes et réclama-
tions et d’un bilan des événements indésirables. Le
CLIC a été évalué comme trés ouvert sur son
environnement, et avec le soutien des élus de
CCA, le service est véritablement incarné par
le dynamisme et Pengagement de ses agents,
au service du public, ayant une connaissance
fine du territoire et de sa population.

Mardi 7 octobre
14h-17h
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Le CLIC a organisé en
partenariat avec France
Services et la Maison de
Protectiondes Familles, &2 cows
une action de préven-

tion des arnaques en ligne et a domicile.

Le but : éviter aux personnes agées d’étre victimes
d’arnaques en utilisant les outils numériques. Une
vingtaine de personnes a assisté a cette réunion qui
s’est déroulée sur la commune de Saint-Yvi.
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ne intensification des actions déja entreprises grace a la mise en place de dispositifs et partenariats.
Lacces au sport, Iéducation, lenfance et la jeunesse, le social, la santé, la vie associative... autant de
secteurs impactés par les initiatives mises en place dans les équipements sportifs, illustrant ainsi une

expansion des opportunités et garantissant un acces élargi aux pratiques sportives pour le plus grand nombre.

La tarification sociale des cours

de natation enfants renforcee et
perennisee

Fort de sa réussite a la rentrée 2024, le dispositif
renforcant I'accessibilité des enfants aux cours de
natation a été élargi au niveau des tranches et
de certaines réductions accordées pour ’année
2025/2026. 148 bénéficiaires de réductions (89 en
2024) pour 5200€ d’aides accordées aux familles.
L’ancien dispositif bénéficiait a 14% des inscrits contre
40% sur cette rentrée.

Quand lart et la culture s’invite a

Atlantide

Sur un plan éducatif, sportif et culturel, dans le cadre
du festival CAP Danse, un projet global d’éducation
artistique et culturelle a été conduit entre CCA,
Danse a tous les étages et le college du Porzou en
collaboration Marine CHESNAIS, danseuse, choré-
graphe et apnéiste. Accompagnés par un instructeur
d’apnée, d’'un vidéaste, de professeurs d’EPS et d’'une
biologiste marine, les éleves ont participé a une
quarantaine d’heures d’atelier mélant danse «
asec » en studio et danse aquatique en piscine.

L’inclusion en action

Sur un volet social et éducatif, sur l'année scolaire 2025-
2026, le partenariat avec le Dispositif dAccompagnement
Médico Educatif (DAME) des Primeveres s'est renforcé
avec un 2° créneau attribué a la structure tout au long
de Fannée Cette activité a pour but d’'améliorer Pai-
sance aquatique et les compétences natatoires
des enfants accueillis en favorisant Pinclusion en
structure partagée.

Dispositif DAME a [Atlantide & Concarneau

Elargissement des ouvertures au public dela piste

d’athlétisme

Initialement prévue fermée au public, l'ouverture de la piste d’athlétisme
a permis aux habitants d’utiliser cet équipement pour leur pratique
selon un programmation saisonniere adaptée en fonction des créneaux
attribués aux scolaires et aux associations. Depuis 2025, un systeme de
conventionnement individuel avec le service des sports de laVille de
Concarneau (gestionnaire pour CCA) permet aujourd’hui un accés en
autonomie sur des créneaux identifiés comme libres en soirée
et le week-end.

Projet « Entre art et science »
avec le college du Porzou

Sur la partie piscine, une quinzaine d’heures de
pratique ont eu lieu. Des capsules vidéos des
chorégraphies subaquatiques ont été réalisées
pour produire le support film du projet.

Fete de 'ecole de natation

Tous les enfants de I'école de natation ont été
invités a partager un moment de convivialité et
de partage au cours d’un temps animé par les
éducateurs sportifs sur chaque piscine. Prés
de 250 participants sur cette édition 2025

Projet art et science & /Atlantide 3 Concarneau Projet art et science au collégue du Porzou & Concarneau.

Amélioration des filtres par le remplacement des masses filtrantes
avec passage d’'un média sable a billes de verre (matériaux fabriques a
partir de matieres recyclés (bouteille, bocaux, etc...) sur les deux sites
Concarneau et Rosporden : amélioration des filtres un investissement de 168 500€
Nouveau média de filtration (bille de verre) pour améliorer la filtration et la durée de
vie (10 a15ans). A Rosporden, mise en place d’un systéeme d'injection d‘air pour économiser
I'eau lors des lavages de filtres. Protection cathodique renforcée a I'Atlantide et créée a
Rosporden pour prolonger la durée de vie des filtres.

Fréquentations 2025 des espaces aquatiques

97 272 47 756

entrées a IAtlantide entrées a Rozanduc
+3,2% -1,12%

Recettes 2025 des espaces aquatiques

458 000€ 194700€

pour I'Atlantide pour Rosporden
+2,4% +5,8%
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320 agents ceuvrent chaque jour

a remplir les missions de service
public. lIs deploient les actions

et mettent en ceuvre les politiques

territoriales locales.
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Les opérations de travaux du >
Projet de territoire :

En 2025, les projets de médiathéques ont
progressé en phase Travaux. Le chantier de
Melgven dont les travaux ont débuté au 1*" tri-
mestre 2025 devrait étre terminé en mai 2026. Les
médiatheques de Concarneau, St-Yvi et Trégunc
ont démarré leurs travaux au cours du dernier
trimestre 2025. Les 3 médiathéques sont en
phase gros-ceuvre au début 2026 et devraient
étre réceptionnées en 2027.

Le projet de réhabilitation du centre technique
communautaire a démarré ses travauxau cours
de lannée jusqu’au stade du clos couvert. La phase
second ceuvre a suivi en fin d’année pour une
réception prévue en juin 2026. Pour mémoire
les phases études ont prévu la restructuration
énergétique du batiment existant avec des travaux
prévus en 2026 - Isolation par I'extérieur (ITE),
remplacement des menuiseries extérieures et
le remplacement de 'étanchéité de toiture avec
isolation.

Le Pavillon a Pont-Aven(ensemble
médiathéque, office de tourisme et salle
communale) a été inauguré en novembre
2025 et a ouvert ses portes au public.

Les projets Fablab et de recyclerie ont ter-
miné les phases études maitrise d’ceuvre pour
débuter la phase consultation travaux deés le 1¢
trimestre 2026.

Travaux d’aménagement et de VRD sur les parcs d’activites

CCA est en charge de la création des nouveaux parcs d’activité et des gros travaux d’entretien, notamment la voirie et espaces
verts tels que les aménagements paysagers, les voies de circulation, trottoirs et les réseaux d’eaux pluviales et urbaines sur
les parcs d’activités communautaires. Les travaux ont été réalisés en 2025 sur la zone de Keramporiel a Concarneau.
3 chantiers de parcs d’activités sont programmeés pour 2026 : Villeneuve Cadol a Rosporden, Kerouel a Trégunc et le
Roudouic a Concarneau. Le parc d’activités de Cleun Nizon a Pont-Aven a vu 'achévement de ses travaux en 2025. La finalisa-

tion des réseaux est prévue en janvier 2026.

lusieurs opérations de travaux, inscrites au Projet de territoire ont éte menées en 2025 permet-
tant d'offrir de nouveaux équipements fonctionnels aux usagers du territoire.

Esquisse du projet de recyclerie

L'avancement des chantiers des médiathéques

Saint-Yvi

Démarrage
des travaux

Concarneau

Démarrage des travaux
en janvier 2026

Pont-Aven Trégunc

Démarrage
des travaux.

Inaugurée
le 5 novembre

Finalisation des travaux de réehabilitation

Travaux a la médiatheque a Concarneau

Melgven
Fin des travaux a
I'été 2026.

des bureaux et sanitaires de la station de La phase de désamiantage et de démolition de 'ancienne Caisse d’Epargne
traitement de I'eau du Moulin du Plessis arévélé toute la superficie disponible du batiment. Les verrieres des cour-

a Pont-Aven, réalisés en régie par le

service batiment. lisibilité du futur projet.

CCA illustre son engagement en faveur du développement
durable a travers les chantiers des médiatheques comme
celle de Melgven, qui met en ceuvre des matériaux respectueux de
Penvironnement tels que la brique terre-paille, les murs en ossature
bois, les panneaux photovoltaiques et des isolants biosourcés.

Les prochaines médiatheques mais aussi le futur batiment du FABLAB (Tiers-lieu
numérique a Concarneau) et de la recyclerie gérée par Treuzell (entreprise a but
D’emploi) intégreront également cette démarche : panneaux photovoltaiques,
sondes géothermie, pompe a chaleur, récupération d’eau de pluie, matériaux
biosourcés, chaufferie bois sur réseau de chaleur.

En 2025, les élus de 'Agglomération et les services municipaux ont visité le site
de 'association Dafarnaiim, implantée sur la commune de Pont-Aven. Cette
association valorise des matériaux de réemploi issus de la déconstruction ou
de la réhabilitation de batiments. Cette visite a permis de rappeler lintérét
de renforcer la collaboration et d’encourager lutilisation des matériaux de
réemploi a ’échelle du territoire.

sives extérieures ont été également déposées permettant une meilleure
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demandes d’interventions sur les
batiments communautaires

75 Y% concernent l'entretien
courant des batiments
dont 13 % pour électricité,
8 % logistique,

13% plomberie,

14% menuiserie,

6% entretien batiments.
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SERVICE COMMUN

RESSOURCES HUMAINES

e service commun des Ressources Humaines poursuit ses missions, au sein dun périmétre qui sest
encore élargi cette année avec l'adhésion d'une nouvelle commune, autour de 3 axes essentiels : la
estion administrative du personnel en conformite avec la legislation en vigueur, le développement des
compétences pour accompagner les agents dans leurs carrieres, a toutes les etapes et le bien-étre au travail
afin d'assurer des conditions de travail optimales pour les agents et renforcer lattractivite.

Mise en place d’'un referentiel RH pour les
agents de droit prive de la régie de I'eau et de
I'assainissement

La forme juridique de la régie Eau et Assainissement de CCA (SPIC)
impose une gestion de droit privé des salariés. Dans le cadre de |a reprise
totale en régie, un travail de concertation a été lancé avec un groupe de
travail composé de la Direction générale, de la DRH, de la direction de
la régie, d’agents de la régie et de représentants de la CGT. Le cadre RH
issu de cette concertation a fait objet d’'une validation en Comité social
territorial et en Conseil Communautaire et trouvera a s’appliquer au 1
janvier 2026. Les agents actuellement sous statut public peuvent s’ils le
souhaitent demander leur détachement sur contrat de droit privé. Des
rendez-vous individuels leur sont actuellement proposés par la Direction des
Ressources Humaines. Un agent de la Direction des Ressources Humaines
est spécifiquement affecté a la gestion de la régie (droit privé et public).

Adheésion de la commune de Saint-Yvi au service

commun RH au 1* septembre 2025

Cette adhésion a permis une restructuration des secteurs des gestion-
naires Carriére-Paie.

Déploiement d’un nouveau |ogicie| de gestion du
temps

A compter du 1¢ janvier 2026, CCA passera a un nouveau logiciel de
gestion du temps de travail. Ce changement s’inscrit dans une démarche
d’amélioration de nos outils internes, visant a moderniser et simplifier
vos déclarations, optimiser le suivi de vos temps de travail et renforcer la
fiabilité des données.

Lobjectif de simplification des procédures posé dans le cadre de la réor-
ganisation de CCA trouvera a sappliquer par la dématérialisation de nom-
breuses procédures (déclaration des heures supplémentaires, demande
de paiement de CET, gestion des absences syndicales...).

Loutil sera déployé également au sein d’autres structures du service

commun a la demande.
jours de formation

agents au 31 décembre 2025
a Péchelle du service commun RH

Mars, juin et décembre 2025

Accueil des nouveaux arrivants

3réunions d’accueil des nouveaux collabo-
rateurs ont été organisées. Ce moment convivial
est 'occasion de présenter CCA ainsi que de
diffuser quelques informations pratiques aux
agents nouvellement arrivés (RH, communication,
outils informatiques...). Un accueil sécurité est
également effectué a cette occasion.

GUIDE PARENTALITE
UN GUIDE POUR LES PARENTS,
FUTURS PARENTS, OU AIDANTS FAMILIAUX

Octobre 2025

Un guide parentalité destiné aux agents

CCA aréalisé un guide pratique interne regrou-
pant des informations sur les questios liés a la
parentalité. Conseils, contacts utiles, informations
sur les démarches, les droits daménagements
de travail et congés disponibles pour chaque
situation : grossesse, accueil d’'un enfant, garde,
solidarité familiale, etc.

DES CHANGEMENTS DANS LES

FONCTIONNEMENTS INTERNES

n 2025, un travail de diagnostic et de réflexions collectives a été realisé pour adapter l'organisation
interne de la collectivite. Ceci s'est traduit des septembre par une révision de l'organigramme
puis a l'automne par I'annonce de plusieurs mesures de simplification des modes de fonction-

nement internes.

LES INSTANCES
INTERNES

Y,
SIMPLIFIER E%Gg:

Lavaldatlon des commondes | Le servioe achat
Les marcheés | Les courmers
Les procédures RH | Les recruvemeants

HARMONISER
PARTAGER (=
Fréparatisn budgetalre | Sulvl budgetairs
Centrallzaton / Gestion des ISTIngs

Decuments cadres et données clés
Les commisslons | Supports de formations

MODERNISER ‘w?/

Intelligence arficielie | Usage des sutlls collaboratifs
GED | Démarérialisation RH

s
af@?.s.
MANAGER “&7

Tableauw de sulvl RH | Former les codras
au managemens | Des aw=llers de pamage
de protiques managérales

SECURISER

Les recrucements | Les manchés | Les Ivralsons

COMMUNICATION / CONNAISSANCE
DES SERVICES ET DES METIERS
& MISSIONS TRANSVERSALES

Depuis la création de 'Agglomération en 2012, les
effectifs de CCA ont fortement augmenté
et dépassent la barre des 300 agents en
2025. Cette progression provient du transfert
de nombreuses compétences et d'une forte
dynamique autour de la mutualisation de services.

Un diagnotic a été réalisé en début d'année 2025
suivi d'ateliers participatifs. L'objectif de cette
réorganisation vise a répondre aux attentes
des agents en termes d’autonomie et de délais
moindres dans les prises de décision, et renforcer
la transversalité entre les services.

Ateliers internes de contruction du plan daction.
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RAPPORT EGALITE

FEMME-HOMME 2025

es collectivites territoriales, en tant quemployeuses et a travers la définition et la
mise en ceuvre de leurs politiques publiques, sont des actrices essentielles de la lutte
ontre les inégalites entre les femmes et les hommes.

La Loi du 4 ao(it 2014 pour éga-
lité réelle entre les femmes et les
hommes, consacrant leur réle en
la matiere, dispose que « PEtat
et les collectivités territoriales,
ainsi que leurs établissements
publics mettent en ceuvre une
politique pour I'égalité entre les
femmes et les hommes selon une
approche intégrée. lls veillent a
Iévaluation de 'ensemble de leurs actions. »

Cette méme loi prévoit que toutes les collectivités de plus de 20 coo
habitants doivent chaque année présenter a 'assemblée délibérante, pré-
alablement au débat sur le projet de budget, un rapport sur la situation
en matiere d’égalité femme-homme.

Ce rapport doit a la fois porter sur la politique de ressources humaines
(égalité professionnelle entre les femmes et les hommes travaillant au sein
de la collectivité) et sur les politiques publiques en faveur des droits des
femmes et de I'égalité femme-homme, aupres des habitantes et habitants
du territoire.

Le présent rapport vise a répondre a cette obligation légale pour 'année
2025, |l fait état des derniéres données disponibles du territoire.

L’égalité professionnelles dans la collectivite

Analyse des effectifs

Le rapport présente un état des lieux statistique, élaboré sur la base des
effectifs d’agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emplois perma-
nents (agents remplacants, CDD sur emploi permanent, ou agent en CDI)
rémunérés au 31 décembre 2025. A cette date, Concarneau Cornouaille
Agglomération comptait un effectif permanent de 303 agents (dont
244 agents titulaires/stagiaires et 59 agents non titulaires sur emploi per-
manent, y compris 7 agents de droit privé)

Dans sa globalité CCA (titulaires et non-titulaires sur emplois permanents)
est autant féminisée que les EPCI de sa tranche d’effectif : les femmes y
représentent 50% des effectifs pour 51% au niveau national (soit 150
femmes pour 303 agents au total). A noter que la part des femmes dans
les effectifs est restée stable depuis 'année derniére (elle était de 49%).

Tous statuts confondus (stagiaire/titulaire, CDI public ou CDI privé), en

2025, les femmes sont trés légérement davantage
titulaires de leur poste que les hommes (87% le
sont pour 84% pour les hommes).

Concernant les agents sur emploi permanent
de droit public:

Il faut noter une part importante de femmes
dans la catégorie B a hauteur de 63% (45
femmes contre 26 hommes). Un écart demeure
en catégorie C oll les hommes restent majo-
ritaires a hauteur de 57% (82 femmes contre
110 hommes).

Il faut relever que les femmes sont majori-
taires en catégorie A. En effet, elles repré-
sentent 66 % des agents de catégorie A a
CCA (22 femmes sur un total de 33 agents). Ce
pourcentage est stable par rapport a 'année
derniére (67%). Il est également supérieur au
niveau national (60%;source DGAFP: direction
générale de l'administration et de la fonction
publique).

On constate toujours une sur-représenta-
tion en 2025 des femmes dans les filieres
administrative (81%) et culturelle (88%)
mais surtout dans la filiere sociale (100%,
5 femmes), et une sous-représentation
dans la filiere technique (19% contre 81%
d’hommes). |l est a noter cependant que la
fonction de DGA « technique » est assurée par
une femme.

Les agents de catégorie A de sexe féminin, au
nombre de 22, sont répartis sur 4 filieres (9
agents dans la filiere administrative, 3 agents
dans la filiere technique, 5 agents dans la filiére
culturelle et 5 agents dans la filiere sociale) et les
hommes en nombre inférieur (11 en catégorie
A) sont répartis sur la filiere administrative (6
agents) et technique (5 agents).

Depuis la réorganisation des services de CCA, le
Comité de direction est composé de 5 hommes

et de 5 femmes, alors que précédemment il était
composé de 3 hommes et 3 femmes.

A noter que les postes de DGA et de DGST
de CCA sont occupés par des femmes, et que
le poste de DGS est occupé par un homme.

La pyramide des ages

La pyramide des ages démontre que les hommes
comme les femmes sont majoritaires dans les
mémes tranches d’age : 67% des femmes et 64%
des hommes ont plus de 40 ans.

Le temps de travail et les temps autour de
I'enfant

Il N’y a aucun poste a temps non complet au
tableau des emplois de Iétablissement. On peut
également une faible proportion d’agents a
temps partiel a CCA : 7% chez les femmes
et 1% chez les hommes.

En 2025, 5agents ont pris un congé parental (ou
de présence parentale) au sein de CCA.

En 2025, 4 femmes ont été en congé maternité
et 5 hommes ont pris un congé de paternité.

Les autorisations spéciales d’absence pour garde
d’enfants malades :

En 2025, 28 femmes ont sollicité des auto-
risations d’absence pour garde d’enfants
(pour un total de 52,5 jours) et 19 hommes
(pour un total de 29 jours).

La rémunération des agents

Le traitement de base d’'un agent n’est pas négo-
ciable et est fixé reglementairement en fonction
du grade et de 'échelon détenus par 'agent. Les
avancements d’échelon se font a durée unique.
Ainsi, le statut assure une équité de rémunération.

En complément du traitement de base, les agents
disposent du RIFSEEP (Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, Sujétions, de
Expertise et de 'Engagement Professionnel)
qui tient compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de 'engagement professionnel.
Clest donc sur le régime indemnitaire que peut
apparaitre des inégalités de traitement.

Toutes catégories confondues, on constate une
diminution du salaire net mensuel moyen chez
les femmes entre 2024 et 2025 passant de 2 128
€ net/mois a 2 090 € net/mois, soit -38 € net
moyen. Pour les hommes, il S’éléve a2 062 € en
2025, contre 2 075 € net/mois en 2024, soit -13
€ net moyen.

Illy adonc un écart de 28 € en 2025, en faveur

des femmes (les femmes gagnent 1,35% de plus que les hommes).

La baisse en 2025 s’explique principalement par le versement de la prime
pouvoir d’achat en 2024 (116 306 € versés), dispositif qui n’a pas été
reconduit en 2025. En outre, il n’y a eu aucune mesure en faveur du pou-
voir d’achat en 2025 (hausse de la valeur du point, refonte de grilles ou
attribution de point d’indice).

Au niveau national (source DGAFP - Rapport 2025), les hommes gagnent
9,0% de plus que les femmes, soit une différence de 282 € entre le salaire
net moyen des femmes et des hommes.

Les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes sont variables
en fonction de la catégorie :

o58 € en catégorie C en faveur des hommes,

@132 € en catégorie B en faveur des femmes

812 € en catégorie A en faveur des hommes.

Le classement par rémunération par ordre décroissant :

nbre femmes nbre hommes

10 plus hautes 4 6
20 plus hautes (5% de l'effectif) 10 10
50 plus hautes (15% de l'effectif) 28 22

Un diagnostic précis du RIFSEEP toutes catégories confondues et par
groupe de fonctions permet de comparer les données et écarts entre les
femmes et les hommes.

Les données ci-dessous concernent les agents titulaires stagiaires et
contractuels sur emplois permanents rémunérés au 31 décembre 2025.

Base des effectifs du diagnostic des régimes indemnitaires au
31.12.2025 ¢

242 agents titulaires et 17 agents non titulaires sur emploi permanent
(lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient +
vacance temporaire d’'un emploi + agents en CDI).

(Ne sont pas comptabilisés, dans les tableaux ci-dessous, les agents en
contrat pour remplacement d’un agent indisponible, ainsi que les agents
de droit privé)

Données par catégorie :
A CCA, au 3112.2025, les femmes percoivent un régime indemnitaire brut

moyen mensuel inférieur a celui des hommes, pour toutes les catégories
hiérarchiques confondues.

Catégone A Catégorie B Catégorie C
e Mombre Rl moyen Nombre Rl moyen MNombre Rl maoyen
F 2 688 43 443 &9 N7
H 1 11/8 23 492 9 336
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Facteurs explicatifs de I'écart en catégorie A :

o 2 hommes de la catégorie hiérarchique A disposent d’'un régime
indemnitaire élevé (dont 'un est un acquis maintenu dans le cadre de son
transfert) ;

° 6 femmes, relevant du cadre d’emplois des assistants socio-édu-
catifs de la catégorie B, ont intégré la catégorie A, depuis la mise en
ceuvre de la réforme des Parcours Professionnels des Carrieres et des
Rémunérations. Le régime indemnitaire est moindre que celui des agents
de la filiere administrative ou technique, dans la mesure ol ces postes ne
supposent pas d’encadrement ni de responsabilité de service.

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5 Groupe 6
Nbre  RI/ETP  Nbre RI/ETP Nbre ~ RI/ETP  Nbre  RI/ETP  Nbre  RI/ETP  Nbre  RI/ETP
Femmes 2 S* 4 1051 6 683 32 454 76 352 14 212
Hommes 1 S* 7 197 6 729 14 492 40 370 57 310

*s : secret statistique appliqué en dessous ou égale a 2 ETPR

Le RIFSEEP, réparti en groupe de fonctions, permet de tendre vers une
égalité de traitement entre hommes et femmes a fonctions égales. Le
groupe de fonctions est la colonne vertébrale du dispositif indemnitaire.
A chaque groupe de fonctions correspond une fourchette de primes
mensuelles.

Cela masque cependant une réalité plus hétérogene : dans chaque groupe
de fonction le régime indemnitaire des hommes est supérieur a celui des
femmes.

En groupe 6, un élément d’explication est probablement la forte propor-
tion d’hommes dans lafiliere technique : en effet, Findemnité pour travaux
insalubre est incluse dans le régime indemnitaire.

GUIDE PARENTALITE
UN GUIDE POUR LES PARENTS,
FUTURS PARENTS, OU AIDANTS FAMILIAUX

GROSSESSE ET TRAVAIL
DEMARCHES,
AMENAGEMENT ET
CONGES

LACCUEIL
DE LENFANT

CONCILIER VIE
B PROFESSIONNELLE
parenta ite | meeonis
Démarches, droits, conges... LA SOLIDARITE
FAMILIALE
‘, ~‘_! ’

Les réponses
Qa vos questtons

—
=
e

[
wwwecaszh @@ OO

EUALLE

GOLOMERATION
CCA sEunsEEES
CONCARN DU

Des conseils, des contacts utiles et
des informations sur les démarches,
aménagements de travail et
congés disponibles.
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© NUMERIQUE RESPONSABLE

I a loi sur la reduction de 'empreinte environnementale du numérique (REEN) engage

70

les intercommunalités et les communes de plus de 50 000 habitants a élaborer une
stratégie numeérique responsable et un plan d’actions.

Un plan d'actions 2025-2028 vote

Le numérique responsable comporte plusieurs volets :
-Environnemental, avec un enjeu de sobriété dans les usages
et dans la fabrication d’équipements plus durables, optimi-
sation des ressources et I'usage de technologies propres ;
-Social, en veillant a linclusion numérique et a laccompagne-
ment aux changements ;

-Sécurité des données et des installations.

Un plan d’actions reprenant toutes les actions menées jusqu’a
présenta CCA, et des projets de nouvelles actions, a été élaboré
pour la période 2025-2028. Il liste 29 actions réparties au
sein des 6 axes préconisés par la Loi REEN :

Lacommande publique locale et durable, dans une démarche
de réemploi, de réparation et de lutte contre l'obsolescence
des produits et équipements numériques : 5 actions (mise en
place de criteres et de clauses de développement durable dans
les marchés, mobilisation des ressources du réseau des ache-
teurs du Grand Ouest - RESECO- sur ces questions ; recours
aux labels spécifiques au numérique dans les consultations, ...)

La gestion durable et de proximité du cycle de vie du
matériel informatique : 2 actions (recyclage des ordina-
teurs des élus et des agents aupres des écoles puis de Treuzell,
réparations du matériel informatique et de téléphonie plutdt
que rachat systématique)

L’éco-conception des sites et services numériques : 4
actions (création de sites internet et services numériques
écocongus - GRC, outil de promotion des « bonnes pratiques
» de rédaction dans le projet de fabrique a sites, audit et
plan d’actions pour l'accessibilité des sites de la fabrique a
sites, réorganisation du serveur de fichiers a CCA et dans les
communes, ...)

La mise en place d’une sensibilisation au numérique
responsable et a la sécurité informatique a destination
des élus et agents publics : 6 actions (déploiement et
communication sur la charte des usages numériques, formation
des agents de la DSI a la sécurité informatique, préparation a
la gestion des crises cyber, réunions de sensibilisation aupres
des agents et élus, guide pour améliorer la gestion des mails, ...

La mise en place d’une démarche numérique respon-
sable auprés de tous afin de sensibiliser les citoyens
aux enjeux environnementaux du numérique et de
Pinclusion numérique : 7 actions (ateliers de sensibilisation
dans les médiathéques, actions de la Maisons France Services,
Guide « bonne pratiques du numérique > a destination des
habitants; prévention du cyber harcelement dans le cadre du
CISD, poursuite et renforcement du soutien au Fab lab, ...)

La mise en place d’une démarche de territoire connecté
et durable en lien avec une démarche d’ouverture et de

valorisation des données : 5 actions (dématérialisation
des processus internes, déploiement de la GRC, gestion des
services grace aux objets connectés - Téléreleve, SIG grand
public, ...)

© SYSTEMES D’'INFORMATION

’annee 2025 a marqué un tournant stratégique pour la Direction des Systémes d'Infor-
mation avec la validation du schéma directeur informatique et le renforcement de la
@ sécurite de nos infrastructures. Face aux evolutions tarifaires du marche, la DSI evolue sa

politique d’achat en privilegiant une approche plus souveraine et économe comme le déploie-
ment des solutions libres ou des équipements reconditionnés. Ces orientations structurantes,
menées au service des 9 communes du territoire, saccompagnent de projets majeurs comme
la migration de la messagerie et la modernisation continue de nos applications métiers et nos

usages dematerialises.

Plan action securite informatique

La DSI continue de mettre en place les mesures liées au plan d’action
sécurité du systéeme d’information. Ce travail important sera mené sur
plusieurs années : par la mise en place d’'une politique d’isolation et
sécurisation des réseaux dans un contexte « zero trust » ( = zéro
confiance).

La finalisation de mise en place d’'un nouveau systéme antivirus évolué
avec analyse comportementale du systeme « EDR > a été réalisée en 2025,
Le début du déploiement de nouvelles fonctionnalités comme la double
authentification pour les administrateurs réseaux, le coffre-fort
de mots de passe sont les principaux nouveaux projets en lien avec le
plan de sécurité.

Pour répondre aux bonnes pratiques du Reglement de Gestion des Données
Personnelles | RGPD et toujours d’un point de vue sécurité, la DSI s’est
lancée dans la réorganisation des serveurs de fichiers de 'ensemble
des collectivités adhérentes du service commun permettant de conserver
une tracabilité des droits d’accés.

La politique d’achat

Coté infrastructures, la DSI continue sa politique d’acquisition de
matériels reconditionnés répondant a I'obligation de la loi REEN (20%
minimum d’achats de matériels informatiques). Une grande partie du
renouvellement du parc informatique non compatible Windows 11 a pu
étre changé en 2025 par cet intermédiaire limitant les colts induits par
ces contraintes techniques imposées par Microsoft.

La DSl souhaite continuer la rationalisation et 'optimisation des achats en
matiere notamment de télécommunications afin de réaliser des économies
financieres et simplifier sa gestion. Pour cela, CCA a adhéré a de nou-
velles centrales d’achats : la CANUT ainsi que MANCHE NUMERIQUE
complétant les adhésions actuelles a FTUGAP et le RESAH.

Du coté des applicatifs, la DSI est confrontée aux changements de condition
de souscription des logiciels dits en abonnement annuel notamment les
surco(its liés aux licences dont la facture a triplé pour certaines entreprises.
2025 marque un tournant dans la politique de CCA vis-a-vis de cet impact
en plébiscitant Pusage de solutions libres.

Pour la supervision, la DSI a donc opté et mis en place la solution libre
et gratuite Zabbix. De méme pour la solution office 365 de Microsoft
dont les tarifs augmentent chaque année entre 5 et 10%, la DSI privilégie
désormais la solution Onlyoffice produit issue d’un membre de la zone
européenne.

Le Schema directeur valide

Lors du conseil de Juin 2025, la DS a validé son
schéma directeur informatique qui sera un outil
important de gouvernance de 'ensemble des
projets structurants des collectivités membres
du service commun. Ce SDSIintegre un catalogue
de projets dont certains ont déja été réalisés
en 2025 comme la migration de la messagerie,
le renouvellement d’applications métiers ou
liés au plan d’action de la sécurité du systeme
d’'information, etc...

Les différents projets de construction des
nouveaux batiments communautaires et
communaux (médiatheques de Melgven, Saint-
Yvi, Concarneau, Fab lab, MFS de Rosporden,
batiment du SEA etc...) seront intégrés au cata-
logue des projets de ce schéma directeur. Ce
schéma directeur sera le fil rouge du COPIL de
la DSI qui se réunira au moins deux fois par an,
pour renforcer la gouvernance territoriale dans
le domaine des systemes d'information.

Concernant les applications, un projet majeur
a été réalisé début 2025 : la migration des
1 200 boites aux lettres vers la solution
Microsoft Outlook, a la suite de I'arrét de I'an-
cien systéme Yaziba. Egalement impactée par les
surco(its de licence, CCA cherche des solutions
alternatives et souveraines pour suppléer la
gamme office 365 équivalent aux outils comme
Teams ou sharepoint, et n"a donc pas souhaité
déployer largement toutes les fonctionnalités
de la solution Microsoft.

Afin de renforcer la stabilité et la sécurité des
outils numériques, plusieurs applications ont
également fait l'objet de mises a jour, notamment
Sedit GF, la gestion électronique de documents
ainsi que le logiciel de traitement des dossiers
d’urbanisme.
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e service communication de CCA valorise les projets et les actions de la collectivite. Que ce soit
par la communication externe ou interne, il garantit une information cohérente et engageante
pour renforcer la dynamique territoriale. Avec 320 agents, la fonction de communication interne
a été renforcée en 2025.

v | RO | IO | sy

Sortie du nouvel intranet

Plus moderne et accessible sur mobile, ce nouvel outil
estissu de lafabrique de sites web facilite les ressources
et informations internes des agents.

Une nouvelle identite visuelle

interne

La communication interne valorise les
métiers, encourage 'interconnaissance
entre les collaborateurs, développe la
cohésion des équipes, cela a travers :

La newsletter hebdomadaire

La lettre interne Trait d’'Union (3/an)
L'intranet

L'opérations vis mon job

Les actions de cohésion du programme
Entracte (20 actions en 2025)

Une nouvelle identité visuelle a été créée et
déployée au second semestre 2025. Elle s’est
déclinée sur les différents supports de com-
munication (affichage, infos courantes...). Le
Trait d’'Union, journal interne des agents, les
infos Entracte ont été également remaquet-
tés pour améliorer la visibilité.

VOTRE NOUVEAU TRAIT D’UNION

VIENT DE SORTIR !

0000
+UN FLASH
INFO SPECIAL

REORGANISATION
DES SERVICES

-~

Un nouvel intranet

L’ancien site intranet nétait plus sécurisé et néces-
sitait une refonte compléte technique, graphique et
éditoriale. Le nouvel intranet a été généré depuis la
fabrique de sites web de territoire. Il a été mis en ligne
en janvier 2025 et propose des contenus (documents,
ressources, liens...) destinés aux agents. En novembre
dernier, il sest enrichi d'un module de petites annonces
pour faciliter les échanges entre collegues.

Recettes Objets Livres

Trajets Vétements

SUR
LINTRANET
page d’accueil
en bas de page

/EﬁTR’ACT/

Partageons des moments conviviaux entré collegues !

NOVEMBRE DECEMBRE

OCTOBRE

=

Visite du musée de la
péche

Une déco sur mesure
aveel'lA

Retrouvez le programme
etles animations précédentes

intranet.cca.bzh

g <

Identité 'O dici

Finalisation de lidentité visuelle « 'O d'ici » qui
vise a identifier les actions de CCA en matiere
d’eau potable - programmes d’économies d’eau,
messages de prévention et identification des
actions terrains.

452 | PASSERELLE

ﬁ | [ PP =

g "
i S'EVEILLER
—

&
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Un audit d'accessibilite pour les sites web

issus de la Fabrique de sites

LODiCi |

T
Vieal // Fowss -
NOS DECHETS RECYCLAEET

TRIONS-LES, ENCORE MIEUX !

s phun imapcrtant chamn ke b chen ctichats,
r s e i e bt e o anedea |
Pt ki v e, o o et e

i

Sortie du magazine d'éte

90 Fue
D’iCi
Mobilisons-nous

pour l'eau de notre

Agglo

W i i .

Un 52° numéro qui fait la part belle aux actions éducatives de CCA

en direction des scolaires a travers un dossier spécial.

178 144

visites sur le site web de CCA

L’ensemble des sites du projet LANS (envol en breton) étant
opérationnels, CCA a lancé une consultation via une commande
groupée afin de réaliser les audits d’accessibilité. L'audit a été
réalisé durant I'été 2025 et a confirmé l'acccessibilité partielle.
Suite aux formations et préconisations éditoriales, aux cor-
rections techniques, un contre-audit sera finalisé début 2026.

Vers une communication éco-
responsable

CCA a réduit la quantité de certains impri-

més, revu les grammages et généralisé I'usage

du papier 100% recyclé dans ses publications. La

conception graphique est régie par de bonnes pratiques

: réduction des applats, diminution des taux d’encrage,

utilisation de typographies «Ecofont> et impression en
risographie.

(+145 %)

/4

pages facebook
(20 268 abonnés)

144

rendez-vous presse

+ 200

parutions imprimées
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FINANCES 2025

DEPENSES
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SCHEMA

DE REALISATION
DU BUDGET
PRINCIPAL 2025

Dépenses
d’investissement

Annuité de
la dette

Dépenses réelles
d’investissement

FONCTIONNEMENT
DEPENSES REELLES

Lestimation des dépenses réelles de fonc-
tionnement en 2025 séléve a 50,87 M£.
Hors reversement de fiscalité aux com-
munes, la répartition des dépenses par
compétence se présente ainsi:

=2 50,87M€

FONCTIONNEMENT
RECETTES REELLES

19% - Administration générale
Tourisme

2%

4% - Seécurite
4% - Culture
5% - Musées

Développement économique

3%

Environnement - 2%

Transport - 11% 5% - Sport

2% - Social et famille
3% - Aménagement,

habitat, urbanisme

Déchets - 19%

21% - Eau et assainnissement

Aut
! ;f/: 4% - Produits des services

Taxe d’enlévement
des ordures ménageres

15% 26 % - Recettes de 'eau et
L’estimation des recettes réelles I'assainissement
de fonctionnement consolidées Fraction de TVA
5z lit & M N 202C. raction de
setablit a 63,47 M€ en 2025 (compensation CVAE)
4% 2% - DGF dotation
d’intercommunalité
9 63 47 M € 4% - DGF dotation
, Fraction de TVA de compensation
(compensation :-6|_‘|7) 3% - Versement mobilité

LES PRINCIPALES RECETTES

La fiscalite directe

Le produit de fiscalité directe du budget principal atteint 10,1
M€ dont 7,2 M€ au titre des imp0ots directs locaux, 1 M€ au
titre de la Taxe sur les surfaces commerciales (TaSCom) et
437 K€ au titre de I Imposition forfaitaire sur les entreprises
de réseaux (IFER).

Le produit 2025 de la Taxe de séjour (805 K€ est intégralement
reversé a |'office de tourisme).

La fraction de TVA (compensation TH)

Dans le cadre de la réforme de la taxe d’habitation sur les
résidences principales, la perte de produit a été compensée
par une fraction du produit de TVA nationale. Cette recette
s'est élevée a 9,74 M€ en 2025,

La fraction de TVA (compensation CVAE)

Dans le cadre de la réforme de la Cotisation sur la Valeur
Ajoutée des Entreprises, la perte de produit a été compensée
par une fraction du produit de TVA nationale. Cette recette
s'est élevée a 2,5 M€ en 2025,

8% - Participations pergues

Fiscalite directe - 16 %

La Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres

et redevance spéciale et produit de revente des
matériaux

En 2025, le produit de la TEOM, de la redevance spéciale et
de la revente des matériaux a atteint 9,13 M€. Cette recette
permet de couvrir les colits de fonctionnement du service
de collecte des ordures ménageres a hauteur de 93 %.

La Dotation Globale de Fonctionnement

Le produit de la DGF est composé de la dotation d’intercom-
munalité (1,45 M€) et de la dotation de compensation (2,41
M€), soit un total pour 2025 de 3,85 ME.

Le Versement Mobilite

Le montant du versement mobilité percu en 2025 s’est élevé
a 2,13 M£, soit 50% des recettes de fonctionnement du
budget Transport.

75



76

INVESTISSEMENT
DEPENSES REELLES

21,3M€

Développement économique - 8% <1% - Tourisme

. o,
Environnement - 2% 9% - Administration générale

Transport - 7%

Déchets - 3%
10% - Emprunt

Eau et
assainissement

39%

21% - Culture

1% - Musées
2% - Social et famille
5% 1% - Sport

Aménagement habitat urbanisme

INVESTISSEMENT
RECETTES REELLES

1,2M€

237% - Subventions pergues

Excédent de fonctionnement 7% - Dotations, fonds divers

capitalisé - 53%

<1% - Remboursements
avances remboursables

17% - Emprunts et dettes assimilées

CREDITS ENGAGES DANS LES COMMUNES

Attribution de compensation | 1721995,00 | 42093,00 | -52230,00 ' -316338,00 | -79582,00 ' 1402185,00 |-135769,00 | 43959,00 ' -194 275,00 | 2432038,00

Fonds de concours

ours 35223800 | 103429,00  99598,00 | 79732,00 | 124 404,00 170989,00 | 103 069,00 59148,00 ' 147760,00 | 1240 368,00
enveloppe attribuée 2025
Fonds de concours 616 933,68 145929,00 | 137 877,32 | 170 451,00 | 134 269,00 | 187 450,50 | 112 653,00 | - 13574390 | 1641307,40
verses en 2025
OTA 2338928,68  188022,00 85647,32 | -145887,00 @54 687,00 1589635,50 -23116,00 @ 43959,00 -58531,10 4 073 345,40

DETAILS DES FONDS DE CONCOURS 2025

CONCARNEAU NEVEZ
» Création d’un terrain synthétique > Laménagement de la salle des
> Complexe de Kerhun sports
~ L'aménagement de la maison du
ELLIANT vivier
» Travaux de Voirie > Lame.nagement des services
o . o techniques
> Acquisition de matériel de voirie
PONT-AVEN
MELGVEN
B > Restructuration du groupe scolaire
> Travaux de voirie et périscolaire de Nizon
> Travaux d'isolations école primaire
Paul Gauguin ROSPORDEN
~ Remplacement de menuiseries P )
Mairipe » Réhabilitation de I'ancien Foyer de
o ’ . vie des étangs en Maison France
> ASqU|5|t|on d un véhicule pour le Service
pole enfance jeunesse
Evolution de la dette - Budget principal
12
10
8
6
4
2
en millions I I I I I I I
CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA2021 CA 2022 CA2023

Encours de la dette au 31 décembre

SAINT-YVI
» Réhabilitation de I'ancien
presbytere en salles culturelles
TOURCH
> Rénovation énergétique du
Restaurant scolaire
TREGUNC
» Réfection du sol de la Halle des
sports
20
18
16
1a
"
10
8
6
4
- .- 0 enanmies

eeseeeee Capacité de désendettement (en années)
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CONCARNEAU CORNOUAILLE AGGLOMERATION

Parc d’activites de Colguen

1, rue Victor Scheelcher

CS50636 - 29186 Concarneau Cedex
0298 97 7150 | contact(@cca.bzh

WWW.CCA.BZH (f JoXoXin)




